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Ezeket az dllampolgari nevelési mihelyeket a myPart - Részvételi megkozelitések
az értelmi fogyatékos emberek allampolgari nevelésében és azok szamara cimd
projekt részeként fejlesztették ki. A projekt 2019 novemberét6l 2022 aprilisdig az
Eurdpai Bizottsagtdl az ERASMUS+ keretén belll tdmogatdst kapott, és négy
eurdpai orszag szervezete valdsitotta meg:

Az ausztriai Soziale Dienste GmbH fontos szolgaltatd, amely segiti
és elkiséri a fogyatékossaggal él6 és/vagy egyéb hatranyos helyzetli embereket
és a tarsadalmat az akadalyok lebontdsaban, a tarsadalmilag befogadd
tarsadalomra 0Osszpontositva. Lebenshilfe gyodkerei az 1960-as években és a
fogyatékossag teriletén vannak. Az elmult két évtizedben kibdvitette a
szolgaltatasok korét a veszélyeztetett fiatalok (pl. NEET-fiatalok, iskolaelhagydk)
felé, és manapsag altalaban a tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett vagy a
tarsadalmilag kirekesztett személyekre 6sszpontosit.

A , €gy nem kormanyzati szervezet, amelyet a fogyatékossaggal él6
emberek fliggetlen és felhasznald vezérelt kutatasi, fejlesztési, tanacsadasi,
kommunikacids, kulturalis és oktatdsi tevékenysége céljabdl hoztak létre. A
szervezet az emberi jogok tertletén dolgozik. Hangot adnak a hatranyos helyzeti
embereknek, akik legtébbszor hallgatnak vagy kihallgatnak. Ez az elsé olyan
szervezet Szlovénidban, amely szisztematikusan fejleszti a kénnyen olvashato
szlovén nyelv( koncepciot.

A portugaliai tobb mint 50 szervezetet képvisel orszagszerte, amely
azzal a céllal jott létre, hogy képviselje munkatarsait, nevezetesen az intézményi
targyaldpartnereket és altaldban a kdzosséget. A SzOvetség jogi segitséget és
szakmai tanacsadast nyujt tagjainak, széles kor( tajékoztatast, szakmai és
pedagdgiai dokumentdaciét biztosit, valamint tobbféle képzési és kutatasi
tevékenységet folytat. Az értelmi fogyatékos gyermekek, fiatalok és feln6ttek
szlkségleteinek kielégitése érdekében a FENACERCI arra torekedett, hogy
megteremtse a feltételeket és egyben az allampolgarsag gyakorlasaban valo teljes
korl részvétel.

A , 1998-ban alakult, hogy igényes és egyedi kulturalis és
oktatdsi projekteket hozzon I|étre Magyarorszagon és kilfoldon egyarant.
GyUljteményének (Magyar Diafilm Gy(jtemény) latogatottsaga mellett a szervezet
segité kezet nyUjt a kulturdlis és oktatasi intézményeknek céljaik hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitasaban. A Laterna Magica projektjei és programjai
megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet fordit a nemzetkdzi egylttmikodésre és a
hataron atnyuldé kd6zés munkakra.
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A myPart projekt célja az értelmi fogyatékossaggal él6k politikai részvételének
fokozasa volt.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szoldé ENSZ-egyezmény 29. cikke
kimondja, hogy a fogyatékkal éloknek joguk van a politikai és kozéletben vald
teljes kord részvételhez. Ennek ellenére az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
kulonféle helyzetek miatt sulyos korlatokkal szembesiilnek politikai jogaik
gyakorlasaban. Ennek egyik oka a megfeleld és hozzaférheté anyag vagy
informacid hianya. A politikai részvétel egyik legfontosabb kovetelménye, hogy a
kozéletben és a politikai életben vald aktiv részvételre jogosité allampolgarként
értsik meg magunkat. A projekt hangsulyozta minden ember allampolgari
szerepét, és megerdsitette ezt a megértést az értelmi fogyatékossaggal élok és a
tarsadalom korében.

A projekt vezérelve a részvétel és a befogadas volt. Ezért a fogyatékossaggal élo
embereket bevontak az dsszes termék és eredmény fejlesztésébe a projekt teljes
élettartama soran. Minden partnerszervezet Ugynevezett EgylttmUkodési
Csoportot hozott |étre. Ezekben a csoportokban az értelmi fogyatékkal élok a
projektpartnerekkel egyitt dolgoztak a négy termék fejlesztésén:

myPart Workshopok az allampolgari nevelésért: A tanterv az allampolgari
jogok, a demokracia alapjai, az eurdpai értékek, a valasztasi és
dontéshozatali folyamatok, a politikai részvétel: a workshopok
megszéblaltatasa témakoroket késziti eld 6t modulbdl.

A myPart Kézikonyv gyakorlati eszkdz a m(ihelyekhez és az 6nallo
tanulashoz, és konnyen olvashato formaban is elérhetd.

myPart videdklipek: Ot videé mutatja meg a mihely témait az értelmi
fogyatékossaggal él6knek, és a nagyktzonségnek is.

myPart szakpolitikai ajanlas: Ez a termék informacidkat és ajanlasokat
gyUljt az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek polgari részvételével
kapcsolatban regionalis, nemzeti és eurdpai szinten.

A myPart workshopok az allampolgari neveléshez egy tananyagot
tartalmaznak az allampolgari neveléssel kapcsolatos workshopok sorozatahoz.
Azoknak az értelmi fogyatékkal él6knek szél, akik szeretnének tdbbet elsajatitani
és/vagy Uj allampolgari kompetencidkat tanulni. Ezzel az eszk6zzel az értelmi
fogyatékos emberek...

...javitani fogjak allampolgari kompetenciaikat;
...megtanitjak a kritikai gondolkodast;
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...problémamegoldd készségeket, érvelési és dontéshozatali készségeket
szerez.

A myPart Workshopok az allampolgari nevelésért az értelmi fogyatékossaggal é16
emberek igényeire szabottan készlltek, és a kisérleti tanulds, a kooperativ tanulas
és a k6z6s munka szempontjait tartalmazzak.

A workshopok 6t modulbdl allnak, amelyek egy teljes mlihelysorozatként vagy
kalon miihelyként is kivitelezhetok.

A tanterv moduljaiban targyalt témak a kdvetkezok:

Emberi és allampolgari jogok (jogaim)
Mi a demokracia?

Eurdpai értékek

Valasztas és dontéshozatali folyamatok
Politikai részvétel - Hallasd a hangod!

NnhwE

Az integralt megkozelités érdekében javasolt a myPart mlhelymunkak és a
myPart kézikdnyv (kdnnyen olvashatd) hasznalata, amelyet a mlihelyekkel egyitt
fejlesztettek ki, és a tartalmat az egyes modulokkal 6sszehangoljuk. A myPart
Kézikdnyv 6nallé tanulasi célokra alkalmas, és kiegészit6 tanulasi eszkdzként is
hasznalhatd a csoportban a mihelyfoglalkozasok soran. Ezenkivil er6sen ajanlott
az 6t myPart Videoclip hasznalata a tartalom lehetséges konszolidacidjaként. A
vitakérdéseket tartalmazé videoklipeket minden egyes modulban kilén
gyakorlatként vagy a megvaldsitas kiegészitéseként kinaljuk.

A kisérleti tanulds bizonyos tipusai (szerepjatékok, improvizacios szinhazi részek
és egylttmUkodési részek) csak szemtll-szembe vald szituacidoban jelenhetnek
meg hatékonyan. A tananyag mas részei is elvégezhet6k online kdrnyezetben,
példaul a tartalom bemutatdsa, a myPart videoklippekrél sz6l6 megbeszélések, a
myPart kézikdényvvel valdé munka és néhany gyakorlat. A myPart projektet
nagyrészt a COVID19-pandémia szakaszaiban fejlesztették ki, ezért olyan
beallitasokat tartalmaz, amelyeket mar online teszteltek a résztvevdokkel.

A ml(ihelyek tanulasi folyamata a felndttképzés elvein alapul. A cél az, hogy a
résztvevOk olyan ismereteket, készségeket, értékeket és attitdoket
biztositsanak, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy aktivabb allampolgarokka
valjanak.

A m(ihelyek tanuldsi folyamata a felnGttképzés elvein alapul. A cél az a résztvevdk
olyan ismereteket, készségeket, értékeket és attitlid biztositsanak, hogy kérd
Oket, hogy aktivabb allampolgarokka valjanak.
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1. Iépés: Kezdeti jégtoro: Ez a |épés csapatépité tevékenységeket tartalmaz,
amelyek segitik a csoport tagjait abban, hogy megismerjék egymast, és elinditsak
a kozos tanulasi folyamatot.

2 lépés: Reflexios tanulas: Ebben a |épésben a facilitdtorok bemenetet adnak
a tartalomhoz, amelyet prezentaciéval vagy gyakorlattal tdmogatnak. Tovabba a
résztvevok egy reflexids folyamatban kezdik el hozzarendelni a tanultakat sajat
életiikhoz és tapasztalataikhoz.

3. lépés: Kozéphalado tanulas: A csoportban szerzett személyes tapasztalatok
soran, példaul egy esettanulmany kozos kidolgozasakor vagy szerepjatékokban a
résztvevok megvaldsitjadk a tanultakat és alkalmazzadk megszerzett készségeiket.

4. lépés: Végso tanulas: A modul utolsé részében a tudas megszilarduladsa és a
tanult tartalom elmélyitése torténik. Az olyan kisérleti tanuldsi maddszerek
segitségével, mint az improvizaciés szinhaz vagy egy kampany aktiv kidolgozasa,
a résztvevok megtapasztalhatjak a kdzéletben vagy a politikai életben vald aktiv
részvétel lehetéségeit.

Minden modul tartalmazza a tartalom leirdsat. Ez a leiras megtaldlhatdé a
modulban ,tartalomként” vagy egy myPart power point bemutatd formajaban.

A modulok tartalma atfogdan le van irva a tananyagban és a power point
bemutatdkban. Javasoljuk, hogy az el6adasok tartalmat szikség esetén
leréviditsék, és a résztvevok tudasahoz, készségeihez igazitsak a tanuldi potencial
kiaknazasa érdekében.

A workshopok id6tartama modulonként 6 6ra, igy dsszesen kb. 30 6ra.

A workshop sorozat lebonyolithaté egy egészben, de lehet6ség van arra is, hogy
csak egyes modulokat kinaljunk.

A teljes mihelysorozat lebonyolitdasa esetén ajanlatos minden modul elején
attekinteni az el6z6 modul tanuldsi tartalmat. Az attekintés megkonnyiti a
résztvevOk szamara a modulok kozotti kapcsolatok kialakitasat.

A résztvevok kozul maximum 10 f6 javasolt. Minden modul egy attekintd tervvel
kezdddik, amely tartalmazza az 6sszefoglaldt, a célokat, a foglalkozastervet, a
becslilt id6étartamot és az ajanlott eréforrasokat.

10
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A képzés megkezdése el6tt a segitéknek ellendriznitk kell az egyes modulok
foglalkozastervét, hogy megismerkedjenek a tartalommal, a gyakorlatokkal és
elokészitsék az egyes tanuldk szamara sziikséges anyagokat.

Erdsen ajanlott elegendd sziinetet betervezni a modulokon belilil a résztvevok
szamara. Ezeket a tanterv nem hatdrozza meg, de a segitének kell beallitania a
résztvevok igényei szerint.

Az anyagok és gyakorlatok egy részét a segitd rugalmasan hasznalhatja, és a
workshopok soran is megismételhetd.

Minden modul végén a résztvevoknek lehet6ségik van egy értékelé (irlap
kitoltésére.

A tananyagot olyan szakembereknek kell elkészitenilik, akik ismerik az emberi
jogokat, a demokratikus folyamatokat és a politikat. Az integralt megkdzelités
érdekében célszerl lenne a kovetkez6 myPart eszkozokrdl tartalmat beszerezni:
a myPart kézikonyv kdnnyen olvashatd formaban, a myPart videoklippek, valamint
a myPart Policy Recommendations. Az ajanlasok nem kapcsolddnak kdzvetlenil a
kidolgozott tan- és tananyaghoz, mindazonaltal betekintést nyujtanak a segitok
szamara az europai politikai helyzetekbe.

A segitOket a pedagdgiai képességek figyelembevételével kell toborozni.

Az értelmi fogyatékkal él6 feln6ttek szamara képzési tartalom
eljuttatdsanak ismerete,

Kommunikacios készség, kilondsen a kdnnyen érthetd nyelv tekintetében,
Szikség esetén megfelel6 megoldasok és tartalmak adaptalasa,
Az egyéni tanulasi temp0d felismerése

A mlihelyek azoknak a felnOtt értelmi fogyatékos embereknek szdélnak, akik
szeretnének tobbet elsajatitani és/vagy Uj allampolgari kompetencidkat tanulni. A
tanulokat érdekelni kell...

...jogaik megértése és gyakorlasa,

..magukért beszélnek,

...k6zligyekben vlé részvétel,

...kritikai megértést szerezni a politikaban,

...a méltanyossag és a tarsadalmi igazsagossag értékeinek fejlesztése.

11
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1. Modul:

Emberi jogok és allampolgari jogok
(A jogaim)

Modul 1. TARTALOM
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Az emberi jogokkal kapcsolatos alapvetd ismeretek attekintése. A szerepjatékok
soran a résztvevOok bovitik képességeiket az emberi jogokat sérthetd helyzetek
felmérésére és az ezekre valo reagaldsra.

A Csapatépit6 tevékenységek a megismerkedés érdekében;

A Tajékoztatas az emberi és az allampolgari jogokrol;

A Felismerni a sajat életik és az emberi jogok kdzotti kapcsolatot;

A Kulénos hangsulyt fektetni arra, hogy mit lehetne még tenni a jogok elérése
érdekében;

A A nyitottsdg és az igazsagérzet megteremtése és a torténelmi ismeretek
bovitése;
Koszont6: a foglalkozas rovid ismertetése 10 perc
Kezdd ,jégtord”: 2 lehetbség: 30 perc

1. lehet6ség: négy sarok
lehetdség: igaz vagy hamis?
Haladé csoportos tanulas: 60 perc
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Gyakorlat: Emberi jogok biztositotta jo élet
A csoport altal tamogatott reflektiv tanulds: Hogyan 60 perc
érhetem el a jogaimat?
Zaro csoportos tanulas: 120 perc
1. rész: Szerepjaték: Emberi jogok
2. rész: Az emberi jogok harcosai

A modul tartalma, prezentaciéval vagy barmilyen mas eszkdzzel, amelyet a
vezetOk megfelelének éreznek; flipchart, filctollak, moderacios kartyak;

Képek az 1. jégtord forgatdkonyveirdl;

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak (UDHR) és az ENSZ egyezményének
a fogyatékkal él6 személyek jogairél (UNCRPD) kénnyen olvashatd példanyai
(képek és poszterek); a vilag térképe.

14
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Két jégtorot (bemelegité gyakorlatot) javaslunk, de az Gtemtervre tekintettel csak
egyet valasztunk. Az elsd olyan résztvevok szamara alkalmas, akik nem ismerik
egymast. Ebben a gyakorlatban a résztvevék egy szobaban mozognak. A
masodikat azoknak a résztvevoknek javasoljuk, akik mar ismerik egymast.
Mozgas nélkil is teljesithetod.

Csoportos / 30 perc

Négysarku szoba, képek/fotdk az allitdsokban érintett témakrél.

Valaszthaté allitasok:

e Melyik évszakban szilettek: tavasz, nyari, 0sz, tél (egy kép a tavaszrol, egy kép
a nyarroél...);

e Szemszinlik: kék, barna, z6ld, egyéb;

e Akiknek a kedvenc étele: pizza, tészta, hal, almas pite;

e Akiknek a kedvenc id6jarasa: esbs, napos, szeles, hdeséses.

A résztvevOk megismerik egymast azaltal, hogy informacidkat szereznek
egymasrél, és egyltt mozognak a feladatok végrehajtasa soran.

A foglalkozasvezetd ramutat a szoba négy sarkara, és elmagyardazza, hogy a
résztvevoknek a felolvasott allitdsokat koévetden el kell menniilk a megfelel
sarokhoz. Ezen a ponton csak arra van sziikség, hogy bevonja az embereket, hogy
ellazuljanak, és megismerkedjenek egymassal.

1. A vezet6nek négy képe van mindegyik témahoz, ezeket a szoba négy sarkaban
rogzitik.
2. Ezutan a vezet6 egyenként felolvassa az allitasokat, és megkéri a résztveviket,

hogy menjenek a valasztott sarokhoz.

3. Példaul az els6 kérdés esetén: Az egyik sarok a tavasz, a masodik a nyar, a
harmadik az 6sz és a negyedik a tél. Tehat a tavasszal sziletett emberek az els6
sarokhoz, a nyaron a masodik sarokhoz mennek, stb.

4, Amikor a résztvevok a megfeleld saroknal vannak, biztositsunk néhany
percet arra, hogy jol érezzék magukat, és csevegjenek a valasztasrol.

5. Ezutdn a vezetd elkezdheti felolvasni a masodik allitast, és a résztvevok
ismét megkeresik a megfeleld valaszt és sarkot.

15
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Csoportos / 30 perc
Szoba székekkel és papirok

A résztvevbk megismerik egymast azaltal, hogy informacidkat szereznek
egymasrol.

Ez a jégtord olyan csoportok szamara megfeleld, ahol a résztvevok egy része mar
ismeri egymast, mert akkor még szdérakoztatdbb kideriteni a hamis allitdsokat. A
vezetd moderalhatja ezt a gyakorlatot azzal, hogy tamogatja a résztvevoket
néhany vicces félrevezetd allitas megtalalasaban.

1. A vezetd megkéri a résztvevOket, hogy mutassak be magukat, és harom
dolgot mondjanak el magukrél, vagy irjak le ezeket a dolgokat egy papirra.
Két allitasnak igaznak, egynek hamisnak kell lennie.

2. A csoport tobbi tagjanak meg kell szavaznia, hogy a harom allitas kozil
melyik hamis.

(Ahelyett, hogy papirra irnak 6ket, a résztvevok egyszer(ien, hangosan is
elmondhatjak a kijelentéseiket a csoportnak.)

16
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1. rész: A foglalkozas elvarasainak és otleteinek 6sszegyljtése.

2.rész: Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata
Gyakorlat: Ember jogok biztositotta jé élet

Tabla vagy flipchart, amelyre moderacidés kartyak csatolhatodk;
moderacios kartyak; az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak (UDHR) egy
kénnyen olvashato példanya: https://www.amnestyusa.org/wp-
content/uploads/2017/11/Simplified-UDHR.pdf; az UDHR cikkeit tartalmazé,
kénnyen olvashatd kartyak vagy a falakon fliggé plakatok az UDHR képeivel.

A modul tartalma, prezentacidokkal vagy barmilyen mas megkdzelitéssel, amelyet
a vezetd megfelelonek érez.

Felmérjik a résztvevok elvarasait és hozzajaruljon az emberi jogokhoz.
Alapvetd ismeretekkel kell rendelkezni az emberi jogokrol. Bar
az emberi jogok szinte minden modulban a tanterv kozéppontjaba kerilnek,
fontos, hogy ebben a modulban atadja az emberi jogokkal kapcsolatos alapvet6
tudnivaldkat.

Elvarasok: A vezetd megkéri a résztvevOket, hogy magyarazzak el a
képzéssel és az 1. modullal kapcsolatos elvarasaikat, és jegyzeteket készit
a flipcharton.

Biztositsunk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatabdl (UDHR) egy
kénnyen olvashatd példanyt, példaul: ttps://www.amnestyusa.org/wp-
content/uploads/2017/11/Simplified-UDHR.pdf vagy kartyakat az UDHR
egyszerl nyelvl cikkeivel vagy a falakon fiigg6 plakatokat az UDHR
képeivel.

Flipchart vagy PowerPoint segitségével mutassa be az emberi jogokkal
kapcsolatos fobb tudnivalékat. Az alapvetd informacidkat, melyeket
ismertetni kell, valamint a tovabbi részletes informacidokat a modul végén
a TARTALOM fejezetben taldlja meg.

Egy jo élet az emberi jogok altal

1. Egy jo élet és az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.
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2. Gyljtse 6ssze a résztvevokkel azokat a dolgokat, amelyek fontosak az
egészséges és boldog élethez.

3. Egészitsék ki a kovetkez6 mondatokat: , A boldogsag érdekében
mindenkinek meg kell ...”. Néhanyuk valasza a kdvetkezd lehet:
»...menjen el dolgozni”, ,... legyen elegendd ennivaléja”, ,,... legyen
lakhelye”, ,,... legyen baratja és csaladja”; ,... képes legyen elmondani a
véleményét”; ... képes legyen meglatogatni hétkéznapi helyeket”.
frjuk le a valaszokat a moderacids kartyakra, és rogzitsik a tablara.

4. Adjon minden résztvevének egy példanyt az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatabdl (UDHR), és tegye lathatova a kartyakat vagy posztereket
a tablan.

5. Olvassa fel az UDHR egyszerUsitett valtozatat, majd kérje meg a
résztvevoket, hogy kapcsoljak 6ssze az UDHR valamelyik bekezdését az
altaluk készitett listaval, amit a boldogsaghoz sziikséges dolgokrol
készitettek.

A gyakorlat értékelése: kérje meg a résztvevOoket, hogy beszéljék at ezt a
gyakorlatot.
e Hogy tetszett ez a gyakorlat?

e Volt-e olyan jog az UDHR-ben, amelyet egyaltalan senki sem emlitett?
e Mely jogok nem szerepeltek benne?

e Vannak-e olyan jogok, amelyek nagyon fontosak a mas orszagokban él6
emberek szamara?

e Vannak olyan jogok, amelyekrdl nem tud?
e Az UDHR magaban foglalja a feleldsség mellett a jogokat is?

e Beszélje at a gyakorlat és az élete kodzotti kapcsolatokat.
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45 perc

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld, kénnyen olvashatdé ENSZ-
egyezmeény.

A résztvevOk megértik, hogy a politikai és az allampolgari jogok jelentik a
legfontosabb biztositékot az emberi jogaik gyakorlasahoz és a tarsadalomban rejld
lehetéségekhez.

Egy bizonyos jog kivalasztasa és a lehet0ségek atgondolasa, hogyan lehet ezt a
jogot érvényesiteni. Ebben a reflekcioban a vezetdnek 0sztdéndznie kell egy
gondolatfolyamatot az allampolgari és politikai jogok altal kinalt lehetéségekrdl a
fogyatékossaggal él6 emberek tdmogatasara.

P®l dgul : az UNCRPD 27. ci kkelye: A fogyat ®kkal
egyenl R m-don m8sokkal. Az orsz8gok t°bbet fogn
® Rk munk8ba 8l 2t8&8s8®rt, ®s ezt seg2tik azglta
amelyek biztositjak, hogy a fogyat ®koss8&8ggal ® R embereket

igazsagosan kezeljék a munkahelyen.

1. Mutassa be a résztvevoknek az UNCRPD konnyen olvashaté nyelvezetl
valtozatat.

2. Erre a célra hasznaljon kartyakat, és csoportositsa azokat a falidjsagra.

3. Minden egyes résztvevo kivalaszthat egy jogot, amely a szamara jelenleg
a legfontosabb.

4. Gyl(ijtse 6ssze a kivalasztott jogokat, és irja fel 6ket a flipchartra.

5. Kérje meg a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el sajat tapasztalataikon
és arrdl, hogy allampolgarként mit tehetnek e jog elérése érdekében.

6. irja le a résztvevék otleteit a flipchartra.

7. Mutassunk ra arra, hogy a kormanyok vagy a hatésagok felel6sek az
emberi jogok megvaldsitasaért.
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8. Mutassa be a résztvevoknek az allampolgari és politikai jogokat, és ehhez
hasznalja a kézikdnyv 1. moduljanak ,Jogaim” kdonnyen olvashatd anyagat.

9. Beszélje meg a résztvevokkel a kovetkez6 kérdéseket:

e Van mar ilyen jogunk, vagy kizdenink kell érte?

e Lehetséges allampolgarként tenni valamit?

e Van-e ombudsman vagy jogi tanacsadd, ahol segitséget kaphatunk?

e Szeretné valaki megosztani a tapasztalatait egy olyan gydlésrdl, ahol a
jogokrol tartottak beszédet?

A myPart projekt honlapjan megtaldlhaté az ,Az asztalosmihely” cim( videoklip.
Ehhez a gyakorlathoz ezt a videoklipet hasznaljuk.

e Mutasd meg a résztvevoknek a videdt a kezddlapon.

e Tegyen fel kérdéseket a résztvevoknek a videoklippel kapcsolatban:

o Egybd6l megértettem, mirdl szl a vided?

o Mi tortént?

o Els6 reakciéim a videora!

o Miért veszi el az egyik szerepl6 a szerszamokat?

o Miért fontos, hogy elmagyarazzuk, hogy dolgozni akarunk, és jogunk van
dolgozni?

o Mit éreztél, amikor meglattad a videdét? Hogyan éreznéd magad ebben a
helyzetben?

e Kezdjen beszélgetést a résztvevokkel.

20




myPart ‘

60 perc, egy szerepjaték korulbelll 25 percet vesz igénybe.

Szerepjatékkartyak, a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld, konnyen

olvashaté ENSZ-egyezmény.

A résztvevOk kilonboz6 szerepek altal reflektalnak vagy valtoztatjak meg az
emberi jogokkal kapcsolatos attit(idjeiket.

A szerepjatéknak readlis helyzetet kell tikrdznie, és lehetdséget kell biztositania a
résztvevOknek az emberi jogokrol valo elmélkedésre. A résztvevok megtanuljak,
hogyan tudnak érvényesiilni, és hogy kiilonb6zé mddokon allhatnak ki jogaikért.

1. Magyarazat a résztvevOknek: Ha valakivel rosszul vagy igazsagtalanul
bantak, meg kell hataroznunk, hogy megsértették-e az emberi jogaikat.

2. Magyarazza el, mi a szerepjaték, és hogy a résztvevok egyszerd torténeteket
fognak eljatszani.

3. Valasszon ki a résztvevikkel kézdsen egy alaphelyzetet. Az 6tlet atvehet6 a
szerepjatékkartyakbdl, de a résztvevdk javaslata is lehet, amennyiben az emberi
jogokhoz kapcsolodik.

4. Kérje meg az onkénteseket, hogy jatsszak el a csoport el6tt a torténetet.
Adjon elegendé id6t az 6nkénteseknek arra, hogy el6készitsék szerepiket, és
tamogassa Oket abban, hogy kitalaljak, mit mondjanak. Rajtuk mulik, hogy a
szerepjaték megoldassal zarul-e, vagy sem.

5. A javasolt megoldast a csoport megtargyalja, és alternativ megoldasokat
adhat.

6. Kérdezze meg az dsszes résztvevot, hogy a szerepjatékban megsértettek-e
egy jogot, vagy sem.

7. Deritslik ki kdzosen, mely emberi jogokat sértették meg az esetekben.

21




myPart ‘

Egészségiigyi ellatas

Szinész: kerekesszékes n0, aki egészségligyi ellatasra szorul
Tarsszerepldk: az illetd baratja, aki tdmogatja

Tarsszerepld: orvos

Helyszin: helyi kdrhaz

A n6 a karjan léve kisebb sériilés miatt szorul ellatasra. A seb rosszul
gyogyul. Az orvos csak az illet6 baratjara néz. Az orvos megkérdezi a
baratot a problémardl. Az orvos nem kérdezi meg azt a személyt, akinek
problémaja van. A kerekesszékes hdlgy megprdbal beszélni, de az orvos
tovabbra is csak a baratjaval kommunikal.

Igazsagot szerezni

Szinész: egy fiatal fil (18 éves), sapkat visel, és tetovalasok vannak a karjan.
Tarsszerepld: a rend6r

Tarsszerepld: a fiatal fill idosebb ndvére (24 éves és diak)

Helyszin: renddrség

A fiatal férfi azt akarja jelenteni a rendGrségen, hogy egy férfi csinyan megitotte,
amikor nem volt hajlandé abbahagyni a gordeszkazast a parkban. A renddr
nyilvanvaldéan nem akarja elfogadni a panaszt, és megprdbalja meggy6zni a fiat
arrél, hogy senki sem hinné el ezt a torténetet. Az idésebb ndvér tamogatja
testvérét abban, hogy a jogat érvényesithesse.

Hazasodni

Szinészek: nd és férfi tanulasi nehézségekkel, akik hazasodni szeretnének
Tarsszerepld: anyakdonyvvezetd

Helyszin: anyakdnyvi hivatal

A par egy éve él egyltt, és fél éve jegyesek. Most az anyakdnyvi hivatalban
vannak az els interjun. Az anyakdnyvvezet6 altaldban nem tesz fel kérdéseket
az esklvordl. A tanuldsi fogyatékossag miatt el akarja venni a kedviket a
hazassagtol.
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60 perc

Torténetek, képek vagy vided az emberi jogokért kiizdokrdl; egy nagy vilagtérkép.

A feladat altalanos célja a nyitott szellemiség és az igazsagérzet megteremtése,
valamint a torténelmi ismeretek bévitése. Ennek a gyakorlatnak kiilonos figyelmet
kell forditania az emberi jogok fontossagara.

Az emberi jogok nem volnanak elfogadottak, ha az emberi jogi aktivistdk nem
kiizdenének ezekért a jogokért. Ezért az egyes h0sokrdl sz6l6 torténeteket el kell
mesélni a résztvevOoknek. A torténetek megmutathatjak, hogy a térténelem soran
az emberek fontos jogok mellett alltak mar ki. A tantervben 6t emberi jogi
aktivista talalhatd, de a segit6tdl fligg, hanyukrol tesz még emlitést.

éltek.

1. Az el6bbi gyakorlat alapjan vizsgalja meg a résztvevOkkel a jogaik
gyakorlasanak a fontossagat.

2. Mondjon el a résztvevoknek néhany torténetet az emberi jogokért
kizdé aktivistakrol.

3. Kérdezze meg a résztvevoket, hogy szeretnék-e kiegésziteni a
hallottakat azzal, amit még tudnak az emberi jogi aktivistakrol.

4., Egészitse ki a torténeteket hires emberi jogi aktivistak képeivel és
életrajzaival.

5. Mutassa meg a nagy térképen, hogy az aktivistak mely orszagokban

6. Beszélje meg a résztvevOkkel a kovetkez6 kérdéseket:
Milyen tanulsagokat vonhatunk le k6zosségeink szamara?
Mit tudott meg az emberi jogi aktivistakrél?

Mely orszagokban és kontinenseken éltek ezek a személyek?
Mit csindltak? Harcoltak, beszéltek, beszédeket tartottak...

Van-e barmi, amit tanulhatunk tolik a sajat életlinkre vonatkozdan?
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Keresse meg az informacidkat a kapcsoldédo fejezetben: Emberi jogi aktivistak

Legfontosabb dokumentumok az emberi jogokrol

e Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948)
e Polgari és politikai jogok nemzetkdzi egyezségokmanya (1966)

e Gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogok nemzetkdzi egyezségokmanya
(1966)

e ENSZ-egyezmény a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl (2006)

e Az emberi jogok eurdpai egyezménye (1950)

1. Emberi jogok egyetemes nyilatkozata: Minden ember szabadon és egyenlo
meéltésaggal és jogokkal sziiletik.
Az emberi jogok alapvetd jogok és szabadsagok, amelyek a vildag minden tajan
minden emberre vonatkoznak. Ezek az emberek alapvetd sziikségleteit fedezik
a biztonsag, a jo élet és a tarsadalomban valé teljes érték(i részvétel érdekében.
Az emberi jogok azok a jogok, amelyekhez mindenkinek joga van, flggetlenul
attél, hogy ki vagy, vagy hol szilettél és élsz, vagyis egyetemes természetiiek.
Az emberi jogokat nem lehet elvenni, ami azt jelenti, hogy
elidegenithetetlenek.
Minden emberi jog egyforman fontos, nincs hierarchia, ami oszthatatlanna teszi
Oket.
HosszU multra tekint vissza (kezdve az o&kori gorogokkel), de a masodik
vildaghdboru utan az emberi jogok védelme nemzetkézi prioritassa valt.
Miért olyan fontosak szamunkra az emberi jogok? Védelmet nyujtanak, és
elGirjak a tarsadalom viselkedését.
Ki felel az emberi jogokért?

e Az allamok kormanyai, minisztériumai és birésagai

Minden allam kormanyanak és allami hatdésaganak térvényben kotelezd védenie
ezeket a jogokat.
Eurépai Emberi Jogi Rendszer

0 Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga
0 A Szocialis Jogok Eurdpai Bizottsaga
0 Az Eurdpa Tanacs emberi jogi biztosa
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Egyesllt Nemzetek Szbvetsége

Emberi Jogok Fébiztosanak Hivatala
Emberi Jogi Tandacs: 47 tagorszagbdl all
Emberi Jogi Szerzddés szervei

(ol ol el

LEGFONTOSABB DOKUMENTUMOK

A Universal Declaration of Human Rights-ot, amelyet az ENSZ
kezdeményezett, 1948-ban 50 tagallam fogadta el.

A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 1966-ban kerilt
elfogadasra. A paktum kimondja, hogy tartsak tiszteletben az egyének polgari és
politikai jogait, ideértve az élethez valdé jogot, a vallasszabadsagot, a
szblasszabadsagot, a gyllekezési szabadsagot, a valasztasi jogokat és a
tisztességes eljarashoz vald jogokat.

A Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, amelyet 1966-ban fogadtak el, arra kotelezi az orszagokat,
hogy gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis jogok biztositasat tegyék lehet6vé,
ideértve a munkajogokat, az egészséghez valé jogot, az oktatashoz vald jogot és
a megfelel6 életszinvonalat.

Europai Emberi Jogi Egyezmény (EJEE): Eurdpaban létezik az Emberi Jogok
Eurdépai Egyezménye is, amelyet 1950-ben fogadtak el. Ezzel az egyezménnyel
Eurépaban megtették az els6 |épéseket ahhoz, hogy az alapvetd allampolgari és

politikai jogok mindenki szamara biztositva legyenek.

Miért olyan fontosak szamunkra az emberi jogok? Védelmet nyuljtanak, és
el6irjak a tarsadalmi normakat.
Ki torodik az emberi jogok megvaldsitasaval?
. A tagallamok valamennyi kormanyanak és allami hatésaganak
kotelessége torvényekkel védeni ezeket a jogokat. A legtobb orszagban az
emberi jogokat az alkotmany hatarozza meg.

Az alkotmany az allam legfontosabb dokumentuma, amelyben meghatarozzak
alapstrukturajat, a kormanyra vonatkozd szabalyokat és az allampolgarok
alapvet6 jogait. Az alkotmany csak egy bonyolult médositasi eljarassal
valtoztathatd meg, annak érdekében, hogy stabil alapszabalyok legyenek az
allamban.

Az Emberi Jogok Eurdépai Birdésaga:
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Ha valamelyik tagallamban megsértették az emberi jogokat, akkor az els6 |épés
az Osszes felel6s nemzeti hatésaghoz fordulni. A kovetkez6 |épés az, hogy
kozvetlenil a strasbourgi Emberi Jogok Eurdpai Birdsagahoz fordulnak.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete

Az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa: Az Emberi Jogi Tanacs az Egyesilt Nemzetek
Szervezetének legfontosabb szerve az emberi jogok vildgszerte torténd
eldmozditasaban és védelmében. Ez egy 47 tagorszagbdl allé kormanykozi
testllet, amelynek f6 feladata az emberi jogok védelme. Négyévente attekinti az
ENSZ valamennyi tagallamanak emberi jogi kotelezettségeit, és ajanlasokat
fogalmaz meg.

Emberi Jogok Fobiztosa: Az Emberi Jogok Fébiztosanak (ENSZ Emberi Jogok)
Hivatala az ENSZ vezetd6 szervezete az emberi jogok terén. Egyedulallé
megbizatdsa van az emberi jogok eldmozditasara és védelmére minden ember
szamara.

Biztonsagi Tanacs: Feleldsség a béke biztositasdaért az egész vildgon. A
Biztonsagi Tanacs dont a békefenntartok (kék sisakos katonak) vagy bilintet6
intézkedések alkalmazasardl egyes, a békét veszélyeztet6 orszagok ellen.

Covid-19: Mi tortént az emberi jogokkal a koronavirus-valsag idején?
Az elmult évben a Covid-19-jarvany globalis egészségligyi kockazatot és
vészhelyzetet jelentett szamos eurdpai orszagban.

A nemzet életét veszélyeztetd vészhelyzetekben az allamok bizonyos emberi
jogokat korlatoz6 intézkedéseket hozhatnak.

A kormanyoknak kivételes intézkedéseket kellett alkalmazniuk, és korlatozniuk
kellett bizonyos emberi jogokat az emberek Covid-19 elleni védelme érdekében.

Az intézkedésekre sziikség volt az emberi élet védelme érdekében,
de az emberi jogok fébiztosa (Michelle Bachelet Jeria) ebben az dsszefliggésben
kijelentette az emberi jogok védelme szempontjabdl fontos szabalyokat:

e A korlatozasoknak sziikségszerlieknek, a szlikségességgel aranyosaknak,
megkilénboztetéstél menteseknek és idOben korlatozottaknak kell lennilik.

e Bizonyos jogok - ideértve az élethez vald jogot, a kinzasok és a
bantalmazasok tilalmat, a rabszolgasag elleni védelmet, a torvény altali
elismeréshez valdé jogot, a gondolkodashoz, a lelkiismerethez és a
valldsszabadsaghoz valé jogot, valamint a jogot, hogy ne lehessen
onkényesen fogva tartott — soha nem szabad korlatozni.

https://www.unmultimedia.org/tv/unifeed/asset/2543/2543770/
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan kivil vannak mas nemzetkozi
nyilatkozatok is:

A fogyatékossaggal élo személyek jogairol sz6l6 ENSZ-egyezmény:
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A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmeényt 2006. december 13-
an fogadtak el. Ez az els6 emberi jogi egyezmény, amelyet aldirdsra nyitottak a
regiondlis integracidos szervezetek. Az egyezmény 2008. majus 3-an lépett
hatalyba. Az egyezmény célja a fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos
attitidok és megkozelitések megvaltoztatasa. A fogyatékossaggal élo
személyeket mar nem tekintik a jétékonysag, az orvosi kezelés és a szocidlis
védelem ,targyainak”, hanem jogokkal rendelkez6 ,alanyoknak” tekintik, akik
képesek gyakorolni ezeket a jogokat, donthetnek az életlikr6l, valamint a
tarsadalom aktiv tagjai.

Egyesiilt Nemzetek Egyezménye a Gyermekjogokrdl: A Gyermekjogi
Egyezményt 1989-ben fogadta el az ENSZ kozgyllése. Elismeri a gyermekek
emberi jogait, akiket 18 évesnél fiatalabb személyekként hatdroznak meg. A részt
vevo allamok biztositjdk, hogy minden gyermek - barmilyen megkilénboztetés
nélkil - részesiljon kilonleges védelmi intézkedésekben és segitségben;
hozzaférhet olyan szolgaltatdsokhoz, mint az oktatas és az egészségigyi ellatas;
fejlesztheti személyiségét, képességeit és tehetségét; a biztonsag, a boldogsag,
a szeretet és a megértés kornyezetében ndjon fel. Az egyezmény elismeri a
gyermekek tarsadalmi, gazdasagi, politikai, civil és kulturdlis életben betodltott
szerepét.

Az 1951. évi menekiiltiigyi egyezmény és az 1967. évi jegyz6konyv: Az
egyezmény meghatarozza a ,menekilt” fogalmat, és felvazolja ezen emberek
jogait és az allamok jogi kotelezettségeit az 6 védelmikre. Az alapelv a
visszakuldés tilalma, amely azt allitja, hogy a menekiltet nem szabad egy olyan
orszagba visszaszallitani, ahol életét vagy szabadsagat komoly veszély fenyegeti.

A Bécsi nyilatkozat és cselekvési program: Az emberi jogok
vilagkonferencidajanak eredménye. A Bécsi nyilatkozatot 171 allam fogadta el
1993. junius 25-én. Ez megerdsitette az emberi jogi munkat vildgszerte.

A polgari és politikai jogok garantaljdk a személyek szabadsagat a kormanyok,
tarsadalmi szervezetek és személyek altal elkdvetett jogsértésekkel szemben.
Biztositjak annak képességét, hogy megklilonboztetés és elnyomas nélkil részt
vegyenek a tarsadalom civil és politikai életében.

Az allampolgari jogok a civil jogok, melyek az egyéni jogokrdl és az allampolgari
szabadsagjogokrdl szélnak.

Néhany allampolgari jog:
a szabadsaghoz valo jog,

az élethez vald jog,
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a vallasi szabadsaghoz valé jog,
a maganélethez valé jog,
a tulajdonhoz valé jog.

Egy orszag minden allampolgaranak azonos jogokkal kell rendelkeznie.

A politikai jogok biztositjdk, hogy minden a&llampolgdr részt vehessen a
tarsadalomban, és a politikai jogokhoz tartozik a természetes igazsagossag
(eljarasi tisztesséq) is.

e Jogorvoslat igénylésének joga

e A valasztas joga

e A tisztességes eljarashoz valé jog

e Gyllekezési jog (masokkal valé 6sszejovetel)
e A peticiéhoz valé jog

e A megfelel6 eljarashoz vald jog
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Martin Luther King, Jr.:

Dr. Martin Luther King, ifj., az atlantai Georgidban (USA) sziletett 1929-ben,
baptista tiszteletes volt. Fiatalkoraban a szegregaciét - a rasszok elklilonitése
olyan helyeken, mint iskoldk, buszok és éttermek - irta el6 a térvény. Faji
elGitéleteket tapasztalt, ezért életét annak szentelte, hogy egyenldséget és
igazsdgossagot érjen el minden szines bér(i amerikai szdmara. Ugy vélte, hogy a
tarsadalmi valtozas elérésének legjobb mddja a békés elutasitas. King és felesége,
Coretta Scott King nagy tilntetéseket vezettek, amelyeken nagyon fontos
beszédeket mondott. Az 1963 augusztusaban megrendezett "Washingtoni menet",
ahol Martin Luther King legjelentsebb beszédét tartotta ("Van egy almom"),
valéban fontos volt a polgarjogi mozgalom fejlédése szempontjabdél. Tobb mint
250 000 ember, koztlik fehér emberek is részt vettek ezen a békés tlintetésen. Ez
a beszéd fontos volt az dllampolgari jogok bevezetéséhez az egész vildgon. Martin
Luther Kinget tobbszor is letartoztattdk. Végll meggybzte a politikusokat,
kialéndsen John F. Kennedy elnokoét, hogy gyakoroljdk az egyenl6séget és az
igazsagossagot minden ember szamara. A faji elkllonitést torvénytelennek
tekintették. 1964. julius 2-an elfogadta a "Polgari jogokrél szold torvényt".
Ugyanebben az évben Martin Luther King megkapta a Nobel-békedijat, és a "Time"
amerikai magazin "Az év emberének" valasztotta. Martin Luther Kinget -
feltehetben fehér rasszistak — 1968. aprilis 4-én meggyilkoltak.

Rosa Parks:

Rosa Parks 1913. februdr 4-én sziletett Alabamaban (USA). Aktivan dolgozott a
polgarjogi mozgalmak mellett, amelyek tobbek kozott a feketék egyenloségéért
kampanyoltak. Akkor valt hiressé, amikor 1955-ben nem volt hajlandd atadni
Gl6helyét egy fehér férfinak a Montgomerybdl Alabamaba tartd buszon. Ebben az
id6ben a faji szegregaciod is dominans volt a nyilvanos buszokon. Az els négy sor
csak fehér embereknek szélt. A szines bdr(i emberek csak a kozépsé sorokat
hasznalhattak. Ha egy fehér utas le akart Ulni oda, akkor minden szines bord
embernek el kellett mennie a busz hatsé soraiba. Rosa Parks a busz egyik k6zépso
soraban Ult, amikor egy fehér utas oda akart Ulni. Rosanak fel kellett volna allnia,
és hatra kellett volna mennie, de ezuttal nem volt hajlandé erre. Letartdztattak,
és "kOznyugalom megzavarasaval" vadoltdk. Letartéztatdsa az Ugynevezett
"montgomeryi buszbojkotthoz" vezetett, amelyet Martin Luther King tdmogatott.
A szines bérli emberek mar nem jartak busszal, hanem gyalog mentek vagy
telekocsikat szerveztek. A szines boOrd taxisok csokkentették araikat, hogy
tamogassak ezt a kampanyt. Az USA-ban él6 szines b6ri emberek meg akartak
mutatni, hogy nem értenek egyet a faji szegregacidval. Szervezeteket alapitottak,
és az Ugyet a szOvetségi birdsag elé vitték. 1956. november 13-an a birdsag
kimondta, hogy Alabama buszain tilos a szegregacié. Ez fontos mérféldkd volt a
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fekete polgarjogi mozgalom szamara, és szamos mas tiltakozas kivaltdja lett.
1965-ben Rosa Parks az amerikai parlament tagjaként kezdett dolgozni. Késdbb
csatlakozott az emberek jogaiért és a jobb iskolakért kampanyol6 egyestiletekhez.
Arra probalt mas embereket 6sztonodzni, hogy kizdjenek az igazsdgossagért. Rosa
Parks 2005. oktéber 24-én hunyt el 92 éves koraban. Torténetét nem felejtették
el, még egy hires musicalt is irtak az életér6l, amely a ,Rosa” cimet viseli.

Eleanor Roosevelt:

Anna Eleanor Roosevelt New Yorkban sziletett 1884-ben. 1905-ben feleségil
ment Franklin D. Roosevelthez, és aktiv kdzszolgdlati tevékenységet folytatott.
Amikor férje 1933-ban elntkként megérkezett a Fehér Hazba, 6 volt az els6 First
Lady, aki aktivan kizdott az emberi jogokért és a tarsadalmi igazsagossagért.
Tamogatta a ndék egyenlé jogait a munkahelyen, afroamerikaiak és &zsiai
amerikaiak polgari jogait, valamint a masodik vildghaborus menekiltek jogait. A
férje 1945-6s haldla utan is aktiv maradt. 1946-ban Harry Truman elndk 6t
nevezte ki az ENSZ kildotteként. Az Emberi Jogi Bizottsag vezetdjeként részt vett
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdanak megfogalmazasaban, amelyet
ezekkel a szavakkal nyujtott be az Egyeslilt Nemzetek Szervezetének
Kozgy(liléséhez: ,Ma egy nagy esemény kiszobén allunk mind az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetében, mind az emberiség torténetében. Ez a nyilatkozat
minden ember nemzetk6zi Magna Chartaja lehet.”

Nelson Mandela:

Nelson Mandela a dél-afrikai apartheidellenes forradalom vezetdje volt, majd 1994
és 1999 kozott Dél-Afrika elndkévé valasztottdk. A dél-afrikai apartheidellenes
mozgalom véget vetett egy faji uralom alatt allé6 kormanynak, ahol a nem fehérek
kevesebb joggal rendelkeztek, mint mas emberek. O volt az elsd fekete elndk Dél-
Afrikdban, és az els6, akit demokratikus valasztasokon valasztottak meg. Nelson
Mandela a dél-afrikai Transkeiben sziiletett 1918-ban a torzsfénok fiaként, késébb
jogi egyetemi végzettséget szerzett. 1944-ben csatlakozott az Afrikai Nemzeti
Kongresszushoz (ANC), és aktivan dolgozott a kormanyzé Nemzeti Part
apartheidpolitikdjanak felszamoldsan. Elete sordn sok évet toltott bortdnben
politikai tevékenysége miatt. Annak ellenére, hogy boértonben volt, Nelson
Mandela az ellenallas fontos szimbdlumava valt az egyre névekvo apartheidellenes
mozgalom szamara. Végil 1990 februadrjaban bocsatottdk szabadon. 1994
majusaban Mandeldat megvalasztottak Dél-Afrika els6 fekete elndkévé, amely
poziciot 1999-ig toltott be. Kormanya az apartheid 6rokségének felszamolasara
O0sszpontositott a rasszizmus, a szegénység, az egyenldtlenség megsziintetésével
és a faji megértés javitasaval Dél-Afrikaban. 1996-ban elfogadta az Uj dél-afrikai
alkotmanyt, amely tiltja a nyelven, vallasos, hatranyos helyzeten és szexualis
iranyultsagon alapuldé mindenféle megkllonboztetést. Mandela 2013. december 5-
én halt meg a dél-afrikai Houghton Estate-ben.
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Eunice Mary Kennedy Shriver:

Eunice Mary Kennedy Shriver 1921-ben sziletett és a Kennedy csalad amerikai
tagja volt. Anglidba jart iskolakba, és szocioldgiat tanult egy hires egyetemen,
ahol 1943-ban végzett szocioldgiai alapképzéssel. Eunice Kennedy Shriver egyik
névére, Rosemary értelmi fogyatékos volt. O és Rosemary egylitt néttek fel. A
névérek Usztak, vitorlaztak, sieltek, egyitt fociztak. De azokban az id6kben
korlatozott programok és lehetdségek voltak olyanok szamara, mint Rosemary.
Meg volt gy6zédve arrdl, hogy ha az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
ugyanolyan lehet0ségeket és tapasztalatokat szereznek, mint barki mas, sokkal
tobbet érhetnek el az életiikben, mint amit valaha is gondoltak. Ezért értelmi
fogyatékkal él6 fiatalokat hivott nyari napkdzis taborba kertjik hatsé udvaraba.
Ezt a helyet "Camp Shriver"-nek hivta. Célja az volt, hogy megtanitsa a
gyerekeknek a killonféle sport- és fizikai tevékenységek alapjait. Néhany évvel
kés6bb, 1968-ban megalapitottdak a vilag legnagyobb, fogyatékkal élok szamara
szervezett eseményét, a chicagdi Specialis Olimpiai Jatékokat. Eunice Kennedy
Shriver szamos dijat nyert el Amerikaban és Eurdpaban is a fogyatékossaggal élo
emberek iranti elkotelezettségéért.
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Elveztem, hogy  részt vettem a
foglalkozason.

Fontos dolgokat tudtam meg az emberi
jogokral.

©® ©®

Most mar értem, hogy az emberi jogok és az
allampolgari  jogok fontosak az életem
szempontjabdl.

®

Most mar tudom, hogy tehetnék Iépéseket

jogaim elérése érdekében.

Az elvégzett gyakorlatok hasznosak voltak.

Most mar sokat tudok az emberjogi

aktivistakrol és a torténelemrol

©® © G

Hozzaszdlasok:
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Amnesty International (2018): Write for Rights 2018 - A Human Rights Education
Toolkit for Educators. London: Amnesty International, International Secretariat.

Amnesty international: 16 Martin Luther King quotes to remember,
https://www.amnesty.org/en/latest/campaigns/2016/01/16-martin-luther-king-
quotes-to-remember/ [02.12.2020].

Amnesty international: What are Human Rights? www.amnesty.org.uk/what-are-
human-rights [02.12.2020].

Child rights convention: www.unicef.org/child-rights-convention/history-child-
rights [26.11.2020].

Citizenship education resources: http://civix.ca/resources/multi-media-tools/
[26.11.2020].

Flowers, Nancy (20092): Compasito. Manual on Human Rights education for
children. Budapest: Directorate of Youth and Sport of the Council of Europe.

Hesla, Bret, Kennedy, Mary Kay (2008): We Have Human Rights - A Human Rights
myPart Handbook for people with developmental disabilities. Harvard: Harvard
Project on Disability.

Meyer, Dorothee, Dreyer, Sahrah, Holetzek Lisa (2017): Einmischen.
Mitentscheiden. Uber das Mitmachen in der Demokratie. Heft in einfacher Sprache.
Bonn: Bundeszentrale flr politische Bildung.

National geographic: Hero for All: Martin Luther King, Jr.,
https://kids.nationalgeographic.com/explore/history/martin-luther-king-jr/
26.11.2020].

Nelson Mandela Foundation: Biography,
https://www.nelsonmandela.org/content/page/biography [26.11.2020].

Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE), Office for
Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR): Guidelines on Promoting the
Political Participation of Persons with Disabilities. OSCE Office for Democratic
Institutions and Human Rights (ODIHR), Warsaw 2019.

Rosa Parks institute for self development: About us,
http://www.rosaparks.org/about-us/ [02.12.2020].
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Stanford University: https://kinginstitute.stanford.edu/liberation-
curriculum/lesson-plans/lesson-plan-building-king-s-world-house-diversity-and-
inclusion [26.11.2020].

The British Institute of Human Rights: Your Human Rights. A guide for disabled
people. British Institute of Human Rights, London 2006
The King Center: https://thekingcenter.org/about-dr-king/ [26.11.2020].

The Simplified C European Convention on Human Rights in all languages
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=court/simplifiedconvention&c=
[02.12.2020].

Unifeed: OHCHR/COVID-19 Emergency Measures,
https://www.unmultimedia.org/tv/unifeed/asset/2543/2543770/ [02.12.2020].
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: Global
Citizenship Education, TOPICS AND LEARNING OBJECTIVES, Paris 2015.

United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees in the Near East,
2013 Teacher toolkit. Human Rights, conflict resolution, and tolerance education.
Aman 2013.

United Nations: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-
on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html| [01.12.2020].
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A demokracia torténetével és annak alapelveivel kapcsolatos alapvet6 ismeretek
kerilnek bemutatdsra. Ismertetjik és kiprobaljak a dontéshozatali folyamatokat.
A résztvevOk betekintést nyerhetnek a gyakorlati demokratikus folyamatokba,
valamint a hatalom, a jogok és a felel6sség kozo6tti kapcsolatokba.

Képet kapni a demokracia torténetérdl;

A demokracia fébb elveinek megismerése;

Kulonos hangsulyt fektetni a képviseleti demokraciara;

Egy pillantast vetni a gyakorlati demokraciara:

Kulénos figyelmet forditani az allampolgari jogokra;

A szabdlyok és torvények fontossaganak megértése;
Osszekapcsolni az dllampolgéri jogokat a felel8sséggel;
Egylittmikodés és kritikus munka a dontéshozatali folyamatokon.

Az ajanlott id6 6 dra, de a résztvevOk szerint valtoztathato.

Koszonto: 10 perc
A foglalkozas rovid ismertetése.

Bemelegités: 30 perc
1. lehetdség: Torténetmesélés
2. lehet6ség: 16 kérdések

Reflektiv tanulas: 60 perc
Mi a demokracia?

Kozbenso6 gyakorlatok: 80 perc

1. rész: Jogaim és felel6sségem
2. rész: Dontések

Utolsé feladatok: 90 perc
1. lehetdség: Tulél6k szigete
2. lehet6ség: Video klip "Szdérakozdhely"
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A demokracia torténete

A demokracia mikodésének megértése
A demokracia alapelvei

Részvételi demokracia

Kozvetlen és kdzvetett demokracia

A demokracia keretei

A hatalom megosztasa

Dontéshozatali folyamatok

Polgari jogok és feleldsségek

PowerPoint-prezentacié: myPart Demokracia;
myPart kézikdnyv;

kérdés kartyak;

flipchart

laptop, projektor.

myPart ‘
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30 perc / a csoport méretétdl fligg

Nincs szlikség eszkdzokre.

Kozdsen létrehozott jo torténet.

a csoportok egymast meghallgatva alkotnak.

A segitd novellat kezd olvasni. A kdvetkezd példakat fel lehet hasznalni.
“Hideg, téli éjszaka volt. Eppen megszdlalt a telefon, én meg futottam
amilyen gyorsan csak tudtam... ”

Minden résztvevének hozza kell adnia egy mondatot a torténethez.

A torténet mindaddig folytatddik, amig mindenki k6zremikddik.
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30 perc

Kartyak kérdésekkel.
A képzelet és a fantazia 0szténzése.

Megismerni egymast; konkrét informaciok megismerése egymasrol

A segitd tamogatja a résztvevoket, hogy megnyiljanak egymas el6tt. Van néhany
szérakoztatd kérdés, amely lehetové teszi szamukra, hogy kifejezzék
személyiséglket vagy érdekes dolgokat vellk kapcsolatban. Ezeket a kérdéseket
masolatként el lehet osztani 2 vagy 3 f6s csoportnak, vagy fel lehet olvasni a
csoport elétt. Ezutan a résztvevdk egyesével megbeszélhetik kedvenc valaszaikat,
vagy csak megvitathatnak egy kérdést a csoport el6tt.

Gyerekkorodban ki volt a kedvenc szuperhdsod, és miért?

Mi a kedvenc tevékenységed nyaron?

Ha valaki filmet készitene az életedrdl, mirdl szélna, és melyik szinészt
szeretnéd latni a te szerepedben?

Ha elutazhatnal a vildg barmely pontjara, hova utaznal, és miért?

Ha harom széval kellene leirnod magad, akkor azok...
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60 perc
PowerPoint myPart Demokracia
Hogy képet kapjon a torténelemrdl, és megismerje a demokracia fébb alapelveit.

Alapvetd ismereteket kell atadni a demokraciarél. Az el6adas a demokraciaval
kapcsolatos vitak kiinduldpontja.

Bemutatni a PowerPoint-didkat 1-7-ig. A ,képviseleti demokracia”
részt kdvetéen magyarazza el az orszaga rendszerét.

Az On orszagaban a politikai partokra vonatkozé politikai célokra a nagyon
altalanos ideoldgidk ismertetésével lehet valaszolni.
Liberalizmus: a klasszikus liberalizmusok elkdtelezettek az
individualizmus, a szabadsag és az egyenld jogok mellett. A liberalizmus a
szabad gazdasagot tamogatja, minimalis kormanyzati beavatkozassal.
Konzervativizmus: kiall a hagyomanyok mellett, és ellenzi a radikalis
valtozasokat. Meg akarja Orizni a tarsadalmi intézményeket, példaul a
vallast, a parlamenti kormanyt és a tulajdonjogokat.
Szocializmus: olyan politikai és gazdasagi rendszert tamogat, amelyben
a termelést, az elosztast és a cserék madjat részben az allami szektor
vagy a kormany ellendrzi. A gazdasagilag értékes tulajdonok vagy az
er6forrasok bizonyos formai az allami szektor vagy az allam tulajdonaban
vannak.
Zoldpolitika vagy okopolitika: erdsiti a kdrnyezetvédelemben, az
er6szakmentességben, a tarsadalmi igazsdgossagban és a helyi
demokracidban gyokerezd, alulrdl épitkez6 tarsadalmat..

Bemutatni a PowerPoint-diakat 8-15-ig.
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Csoportos / perc

29. sz. ENSZ-egyezmény a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl, konnyen
olvashaté formaban.

A gyakorlat elvégzésével a résztvevok informacidkat kapnak és adnak, és
kialonféle lehet6ségekkel rendelkeznek. A résztvevok elgondolkodnak polgari
jogaikrol és felel6sségeikrol.

A résztvevok megértik, hogy az allampolgari jogok megvaldsitdsahoz
informacidkra van szlikségik, és az allampolgari jogok felelésséggel is jarnak.

Dolgozzon az egész csoporttal. Emlékeztesse a résztvevoket polgari
jogaikra a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6ld, kdnnyen
olvashatd ENSZ-egyezmény segitségével. Fékuszaljon a 29. cikkelyre.
A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé, kénnyen olvashatd
ENSZ-egyezmény 29. cikkelyét tegye lathatéva a résztvevék szamara.
Hasznaljon plakatot vagy nyomtatott kartyakat.

Helyezzen nagy flipchartpapirokat a szoba négy sarkaba a koévetkezd
kérdésekkel:

Flipchart 1: Milyen informaciok sziikségesek a szavazashoz? Hol
szerezhetek informaciokat?

Flipchart 2: Hogyan Iéphetek be egy politikai partba vagy egy nem
kormanyzati szervezetbe? Lehetséges ez az én varosomban? Hol
szerezhetek informacidkat partokroél vagy szervezetekrol?

Flipchart 3: Vannak-e polgari kezdeményezések vagy nyilvanos
talalkozok a varosomban? Hol szerezhetek informaciokat réluk?

Flipchart 4: Ha érintettnek érzem magam, kihez fordulhatok a
szervezetemnél? Hogyan tudom nyilvanossagra hozni a véleményemet?
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Szlikség esetén tamogassa a résztvevoket, hogy jegyzeteket készitsenek
a flipcharton. A kovetkez6 5-10 perc elteltével valtoztasson, hogy minden
csoportnak legyen ideje mindharom témaval foglalkozni.
Az id6 lejarta utdn a csoportok tovabblépnek a kdovetkezo
sarokba/flipcharthoz, és a kévetkezd kérdéssoron dolgoznak. Valtoztass
még kétszer, hogy minden csoportnak lehet6sége legyen az dsszes
témaval foglalkozni.
Kérje meg a csoportokat, hogy sorban mutassak be munkaikat. Fejtsék ki
az eredményeket/valaszokat, és beszéljék meg.

Tegyen fel tovabbi kérdéseket megbeszélésre.

Mit mond a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld ENSZ-egyezmény a
politikai életrdl?

ART 29: Politikdaban vald részvétel

Jogunk van részt venni a politikdban Ggy, mint mindenki masnak.
Szavazati jogunk van. Ha szlikséges, jogunk van arra, hogy valaki
segitsen neklnk szavazni.

A szavazasi folyamat konnyen elvégezhetd és értheto.

Ha akarjuk, részt vehetiink nem kormanyzati szervezetek és politikai
partok munkajaban.

Ha nyilvanos talalkozdok vannak, informaciokat kell szerezniink réluk.
Csatlakozhatunk fogyatékossaggal élok szervezeteihez.

Bele tudunk szoIni az életlinket érint6 szabalyokba és térvényekbe.
Jogunk van elindulni a valasztasokon.
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Csoportos / 30 perc

Kartyak, amelyek magyarazatot adnak a dontés kiilonb6z6 mddjairdl; flipchartok

Megtapasztalni a doéntéshozatali folyamatokat; 6sszekapcsolni a jogokat és a
felel6sségeket a mindennapi életben.

A lehetséges dontéshozatali médok kategorizaldsa és rangsorolasa.

Az elején magyarazza el a csoportnak a csoportban tértén6 dontéshozatal
harom madjat:

AUTOKRATIKUS DONTES: egyetlen ember dont az egész csoportbdl.
DEMOKRATIKUS / TOBBSEGI DONTES: mindenki elmondhatja
véleményét, vagy szavazhat, de a végso dontés akkor sziletik meg, ha a
résztvevOk tébb mint fele mellette vagy ellene szavaz.

KONSZENZUSOS DONTES: a csoport tagjai megvitatjak a lehetéségeket,
és mindannyian megallapodasra jutnak.

A kovetkez6 l1épésben mutassa be a csoportnak a kdvetkez6 helyzeteket,
és kérdezze meg tdlik, melyik dontésforma melyik helyzetnek lenne
megfeleld.

Hagyja, hogy a résztvevdk két szituaciot valasszanak, és hajtsak végre
azokat szerepjatékként. A szerepjaték végén dontést kell hozniuk.

A résztvevOkkel dolgozza ki a kiilonb6z6 dontéshozatali folyamatok
elényeit és hatranyait. Jegyzeteljen a flipchartra az alabbi tablazat
segitségével.

Reakcidk a foglalkozasra:

o Hogy tetszett a feladat?

0 e Milyen tipusu dontési szabadlyokra van sziikség a kdzdsségben
él6 emberek szamara (pl. oktatas / iskolak, kozuti és kozlekedési
szabalyok, egészséguligyi ellatads / korhazak)?

o Kifelel6s a dontések meghozataldért a k6zésségben?
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Ma délutan te és a barataid megprobaljatok eldonteni, hogy kartyaztok-e,
vagy elmentek egyiitt sétalni.

Két masik kollégaddal egylitt megbiztak titeket, hogy vegyetek részt az
onképviseleti mihelymunkaban. Egyutt kell elkészitenetek egy beszédet.
Mindegyikétdknek nagyon jé otletei vannak, a kérdések mégis
kilonbozéek. A mihelymunka holnap kezd6dik, csak ma délutan van id6
felkészililni a beszédre.

Filmnézds este van a csaladoddal vagy a barataiddal. Ki kell taldlnod,
melyik filmet nézzétek. Szerencsére sok jo valasztas van. Csak tiz perc all
rendelkezésedre, hogy eldontsétek, melyik filmet nézitek.

Csoportos tevékenységet tervezel néhany kollégaval. Csak egy auto all
rendelkezésre. Néhanyan sétalni akarnak, majd egy vidéki étteremben
vacsorazni. A tobbiek egy termaluszodaba és gydgyflirdébe szeretnének
menni.

Posztertablat vasarolnatok csoportos munkahoz egy m(ihelybe. Az
Uzletben két szin kozil valaszthattok, és gyorsan kell donteni, mert az

Gzlet bezar
AUTOKRATIKUS DEI:_Ig::;\éI’éI;US KONSZENZUSOS
DONTES DONTES DONTES
Elonyei
Hatranyai
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Csoportos / 90 perc

Egy nagyobb terem vagy két kisebb, két flipchart.

Megtapasztalni a demokratikus folyamatot;

Osszekapcsolni a jogokat és felelésségeket a mindennapi életben;
Hangsulyozni a jogok létrehozasaban és védelmében vald részvételt;
Megallapitott szabalyok és felel6sségek |étrehozasa a csoport szamara.

A vezetés lehetséges megoldasainak kategorizadlasa és rangsoroldsa. Ez a
szerepjaték kilonféle nehézségi szinteken hajthaté végre. Javasoljuk az A, B, D
és F kérdések megvitatasat. A dontéshozatali folyamatok mélyebb megismerése
érdekében a C és E tételek vitathatdk meg.

Az elején magyarazza el a csoportnak, hogy egy Ujonnan kitaldlt
helyzetbe kerlilnek, ahol dontéseket kell hozniuk.
Mondja el a kdvetkez0 térténetet a csoportnak:

T%l ®l Rsziget

Csoportod egy csodalatos nagy szigetre tarté hajokirandulason van. A

haj6 egy viharba keril, és egy tavoli szigeten rekedsz. Tébb hétbe telik,

mire megmentenek. A hajo legénysége ugy dontétt, hogy a legkozelebbi

szigetre megy segitségért. Csoportként most ki kell talalnotok, hogyan
probaljon mindenki egyditt élni és talélni.

A csoportjaval egydtt talalja ki, hogyan fogja megvalaszolni a kdvetkez6
kérdéseket.

o Annak érdekében, hogy ételt és menedéket taldljon éjszakara
(példaul satrat épitsen), mindenki egyitt fog-e dolgozni, vagy kis
csoportokban? Magyarazd el a valasztasod okait.

o Sziksége lesz vezetbre / vezet6 csapatra? Ha igen, hogyan
valasztjak ki oket?

o Szlikség van-e szabalyokra? Ha igen, mely szabalyokra van
szlikség?
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o Hogyan hozza meg a szabalyokat? Ki vesz részt a dontésekben?
(valaszthatd)

o Lesznek kdovetkezményei azok szamara, akik megszegik a
szabalyokat?

Kérd meg a résztvevdket, hogy beszéljék meg e foglalkozas tapasztalatait.

Koénny( volt-e a csoportjanak a szabalyok kidolgozasa és a
feleldsségvallalas?

Koénny( volt-e egyitt dolgozni egy csoportban?

Milyen el6nyei és hatranyai vannak a csoportos egyuttmikédésnek?
Voltak-e 6tletek a jogokrél vagy a felel6sségekrél, amelyekrdl nem
mindenki értett egyet? Miért?

Mi lett azokkal az otletekkel, amelyekben nem értettek egyet?
Megprdbalta valaki meggydzni a csoport tobbi tagjat a megallapodas
érdekében?

Mit tudott meg magardl ez alatt a foglalkozas alatt?

Mit tanult a szabalyokrol és a felel6sségekrol?

Hogyon viszonyulnak a megtanult dolgok a demokraciahoz?

A myPart projekt honlapjan megtaldlhato a "Szoérakozohely" cim( videoklip. Ehhez
a gyakorlathoz ezt a videoklipet hasznaljuk.

MEGVALOSITAS:
Mutasd meg a résztvevlknek a videdt a kezddlapon.
Tegyen fel kérdéseket a résztvevoknek a videoklippel kapcsolatban:
o Egybll megértettem, mirdl szél a vided?
o Mi tortént?
o Elsé reakciéim a videdra!
o Miért tagadjdk meg a biztonsagi 6rok Adam belépését a
tancklubba?
Hogyan védekezhet Addm ez ellen az egyenlStlen bdndsmdd ellen?
o Mit éreztél, amikor meglattad a vide6t? Hogyan érezted magad a
helyzetben?
Kezdjen beszélgetést a résztvevokkel.

o
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Elveztem, hogy részt vettem a
foglalkozéason.

®

Megismertem a demokracia f6 alapelveit.

B

Most mar értem a szabalyok és a jogok
fontossagat.

B

Most mar tudom, hogy demokraciaban is
feleldsséggel tartozom.

®

Az altalunk elvégzett gyakorlatok

hasznosak voltak

B

A foglalkozason lehet6ségiink volt
kiprobalni a kilonb6z6 dontéshozatali
folyamatokat.

B

Megjegyzések:

47




myPart ‘

Amnesty International: What are human rights? www.amnesty.org.uk/what-are-
human-rights [02.03.2022].

Amnesty International: Write for Rights 2018- A Human Rights Education Toolkit.
Amnesty International International Secretariat, London 2018.

Civix: Citizenship education resources, https://civix.ca/resources [02.03.2022].

European Court of Human Rights: The Simplified C European Convention on
Human Rights in all languages
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=court/simplifiedconvention&c=
[02.03.2022].

Flowers, Nancy: Compasito. Manual on Human Rights education for children.
Directorate of Youth and Sport of the Council of Europe, 2nd edition. Hungary,
20009.

Gollob, Rolf/ Krapf, Peter/ Weidinger, Wiltrud: Educating for democracy,
Background materials on democratic citizenship and human rights education for
teachers. Council of Europe, Belgium, 2010.

Hesla, Bret/ Kennedy, Mary Kay: We have Human Rights - A human rights
handbook for people with developmental disabilities. Harvard Project on Disability,
2008.

Meyer, Dorothee/ Dreyer, Sahrah/ Holetzek, Lisa: Einmischen. Mitentscheiden.
Uber das Mitmachen in der Demokratie. Heft in einfacher Sprache. Bundeszentrale
fur politische Bildung, Bonn 2017.

Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE), Office for
Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR): Guidelines on Promoting the
Political Participation of Persons with Disabilities. OSCE Office for Democratic
Institutions and Human Rights (ODIHR), Warsaw 2019.

Padagogische Hochschule Ziirich: Living & Learning Democracy,
https://www.living-democracy.com/ [02.03.2022].

The British Institute of Human Rights: Your Human Rights. A guide for disabled
people. British Institute of Human rights, London 2006.

Unicef: History of child rights, www.unicef.org/child-rights-convention/history-
child-rights [02.03.2022].

48



http://www.amnesty.org.uk/what-are-human-rights
http://www.amnesty.org.uk/what-are-human-rights
https://civix.ca/resources/
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=court/simplifiedconvention&c
https://www.living-democracy.com/
http://www.unicef.org/child-rights-convention/history-child-rights
http://www.unicef.org/child-rights-convention/history-child-rights

myPart ‘

Unifeed: OHCHR/COVID-19 Emergency Measures,
https://www.unmultimedia.org/tv/unifeed/asset/2543/2543770/ [02.03.2022].

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: Global
Citizenship Education, TOPICS AND LEARNING OBIJECTIVES. Paris, 2015.

United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees in the Near East,
2013 teacher toolkit. Human Rights, conflict resolution, and tolerance education.
Aman, 2013.

United Nations: Department of Economic and Social Affairs Disability:
Convention on the rights of person with disabilities (CRPD),
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities.html [02.03.2022].
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A 3. modul bemutatja az eurdpai értékekkel kapcsolatos alapismereteket. A
résztvevOok kifejlesztik a képességiket arra, hogy megfeleléen reagaljanak
azokban a helyzetekben, amelyekben ezeket az értékeket semmibe veszik.

Informaciok szerzése az Eurdpai Uniérol és az eurdpai értékekrol;
Megérteni a kapcsolatot sajat élete és ezen értékek védelme kozott;
Kulénods figyelmet forditani az emberi méltdsag és az
egyenléség/diszkriminacidmentesség eurdpai értékeire;

A méltésaggal kapcsolatos attitlidok kialakitasa és tlkrozése vagy
megvaltoztatdsa;

A diszkriminativ viselkedés felismerése;

Megismerni a diszkriminacio okait;

A diszkriminacio eseteinek felismerése és kezelése;

Az egyenldséggel kapcsolatos tudatossag felkeltése.

Az ajanlott id6 (tobb szilinettel és értékelési fazissal) 6 6ra, de ez a résztvevok
szerint modosithaté.

Koszonto: 10 perc
Jelentkezzen be a tréning rovid vazlataval

Kezdeti jégtoro: 30 perc
1.lehet0ség: Nevek eredete
2.lehetdség: Borondok csomagolasa

Csoportos reflektiv tanulas: 60 perc
Az europai értékek és a lisszaboni szerzddés

Halado csoportos tanulas: 60 perc
Orokoélt méltdsag Filozéfia és esettanulmany
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Zaro csoportos tanulas: 90 perc
1.lehetO0ség: Improvizacios szinhaz

2.lehetOség: Szerepjaték - Taxisofor

3.lehetdség Videdklip ,Allasinterju

Az Eurdpai Unid alapértékei
o Az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartasa
o Szabadsag
o Demokracia
o Egyenldség és
o Jogallam
Személyes/egyéni értékek;
Lisszaboni Szerz6dés;
EU Alapjogi Carter.

PowerPoint-prezentacié myPart Eurdpai értékek;

myPart kézikényv;

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény
kdénnyen olvashatd formaban;

Flipchart, markerek, moderacids kartyak;

Képek/fotdk példakkal;

Laptop/okostelefon/tablagép, projektor.
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40 perc, csoportos
Laptop/ mobiltelefon / tablet; flipchart

Résztvevok megismerik egymast, és megismerik nevik eredetét.

A gyakorlat része az egyenl0ség és a megkllonbdztetéstdl vald mentesség
témakoréhez kapcsolddik. A résztvevdk meghallgatjak egymast, és informacidkat
kapnak a nevikrél. A résztvevOok aktivan kidolgozzak a nevilk és eredetiik
jelentését. Ennek a gyakorlatnak a célja, hogy megismerkedjenek a résztvevok.

- Ez a gyakorlat megmutatja a sajat nevének eredetét és jelentését. Magyarazza
el, hogy a diszkriminacionak kilénb6z6 dimenzidéi vannak, példaul kulturalis
eredetliek.

- Tegye fel a kdvetkezd kérdéseket a résztvevoknek:

a. Mi a neved?

b. Van beceneved?

c. Mit tudsz a nevedrdl?

d. Ki adta neked a nevet?

e. Honnan szarmazik a neved?

f. Mi a neved jelentése? Tudod?

- Tajékoztassa a résztvevoket:

Ha segitségre van sziiksége a kérdések megvalaszolasahoz, eldviheti
okostelefonjat, tablagépét vagy laptopjat a kutatashoz. A vezetd segit, ha
segitségre van sziiksége. Mondja el a valaszt a segitonek, aki kartyakra fogja
irni a valaszokat. Kérem, mondja el, mit tud és mit talalt a nevérdl.

Mindenki elmondja sajat nevének eredetét.
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30 perc
Nincs szikség eszkdzokre

A résztvevOk megismerése

A résztvevOk meghallgatjak egymast. A jégtord kellemes, csaladias légkort teremt
a résztvevok kozott. Az emberek informacidkat kapnak a tobbiekrdl.

Ismertesse a résztvevokkel:

Képzeld el, hogy elutazol. Harom dolgot vihetsz magaddal.
Ha elutaznal:

Hova utaznal?

Mennyi id6re?

Mi az a harom kedvenc dolgod, amit magaddal vinnél?

Ugy is kezdheti a jatékot, hogy , Ide utazom el, és az aldbbi dolgokat csomagolom
a taskamba”. Minden résztvevd elmond egy nagyon rovid térténetet, hogy hova
utazik, és melyik harom dolgot vinné magaval, és miért pont azokat.
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60 perc
myPart Eurdpai Ertékek Power Point és kézikényv

A résztvevok képet kapjanak az eurdpai értékekrdl, és megismerjék a
legfontosabb eurdpai intézményeket.

Alapvetd ismereteket kell atadni az EU Alapjogi Chartajarél és az eurdpai
értékekrél. A szabadsaggal és a demokraciaval kapcsolatos gyakorlatok és
szerepjatékok az 1. és a 2. modulban érhetdk el

Power Point didk bemutatasa: 1-10 képek
Magyarazza el a résztvevOoknek, hogy ezen a miihelymunkan elmélyitik
tapasztalataikat a kovetkez6 eurdpai értékek terén: méltésag és
egyenléség / megklilonbdztetéstdl vald mentesség
Az értékek jelent0ségének mélyebb feldolgozasa érdekében hasznalja a
myPart kézikdnyvet.
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60 perc: 10 perc az eset bemutatdsara, 40 perc a kérdések keretein bellli
beszélgetésre, 10 perc az dsszefoglalasra.

A torténet, az ENSZ egyezménye a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl,
kénnyen olvashaté verzidoban

A résztvevok az emberi méltésaggal kapcsolatos attitlidoket alakitjak ki,
reklektalnak rajuk, vagy valtoztatjak meg 6ket

Az esettanulmany lehetdséget nyujt arra, hogy a résztvevikkel felismerjen egy
kihivast jelentd helyzetet, a megadott hattér-informacidkkal. Ezen informacidk és
célzott kérdések felhasznalasaval a résztvevdk kialakitjak sajat véleményliket és
megoldasaikat az esetre.

Magyarazza el a résztvevOknek az emberi méltdésag fogalmat:

Az emberi méltésag sérthetetlen. Ezt tiszteletben kell tartani, és védeni kell (az
EU Alapjogi Chartajanak 1. cikke).

Az emberi méltésag az emberi jogok alapja. Az emberi méltésag fogalma az a
meggy06zO6dés, hogy minden embernek kilénleges értéke van, amely kizardlag
emberségéhez kotddik. Semmi kbze tarsadalmi osztalyukhoz, fajukhoz,
nemikhoz, vallasukhoz, képességeikhez vagy barmely mas tényez6hdz, azon
kivll, hogy emberek.

Mesélje el a torténetet: , el kellett vinnem koérhazba az apamat”

Adjon meg annyi hattér-informaciét, amennyire a résztvevoknek sziiksége van
ahhoz, hogy megértsék a torténetet

Amikor elmeséli a torténetet, ne mondja el a résztvevéknek, mit gondoljanak a
torténetrél. Ugyis megalkotjak a sajat véleményiket.

Valaszoljon a torténet tartalmaval kapcsolatban feltett minden kérdésre, amivel
elengedhetetlen a torténtek megértése.

Inditsa el a feldolgozasi folyamatot a kdvetkez6 kérdésekkel:

. Mi tortént itt?

. Mit gondolsz a torténtekrél?

A beszélgetés mélyebb rétegeinek feltardasahoz tegye fel a résztvevéknek a
kovetkezd kérdéseket:

. A rendorok a térvényeknek megfelel6en jartak el?
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. Mi a probléma ebben a helyzetben Eszter és Tomi szamara?
. Mi érintette meg ennyire Oket?

. Tudtak-e volna masképp reagalni a rend6rok?

o Mit tehettek volna helyette?

. Te mit tettél volna a helyikben?

Magyarazza el a résztvevOoknek, hogy:

Még akkor is, ha a rend6rség jogosult Iépni, az ilyen helyzetekben fontos, hogy
tiszteletteljes és koriltekint6 legyen. A lezarasi helyzet illegalissa tette a normalis
élet részét képez6 helyzeteket is. Az dllami szerveknek fel kell készUlnitik bizonyos
helyzetekre, és érzékeny szemléletet kell kialakitaniuk az ehhez hasonlé helyzetek
értékeléséhez. Az emberi méltdsag sérthetetlen, és meg kell drizni, és ez minden
hivatalos cselekedet szempontjabdl relevans.

Eszter fiatal, fogyatékossaggal él6 nd, apjaval él egy varosi lakasaban. Van egy
baratja, Tomi, aki szintén tanuldsi nehézségekkel kiizd. Nagyon gyakran egydtt
tolti az éjszakat vagy néhany napot Eszterrel. Szerelmesek egymasba. 2020
marciusat irjuk, és ebben a honapban lezards van a varosban a koronavirus-valsag
miatt. Tehat a Covid-19 miatt a kdvetkez6 szabalyok vannak érvényben:

. Az emberek fontos ok nélkil nem hagyhatjak el a hazukat.

. A szabadban végzett tevékenységek csak egyedll vagy ugyanazon
haztartdsban él6k tarsasagaban végezhetdk.

. Kétméteres biztonsagi tavolsagot kell tartani, ha mas haztartasban élo

emberekkel talalkozik a szabadban.

Eszter apja korulbelll 70 éves, és szivbetegségben szenved. Az éjszaka folyaman
szivrohamot kap, amikor Eszter és Tomi otthon vannak. A szivroham azt jelenti,
hogy nem jut elegendd vér a szivbe. Ez sulyos karokat okozhat a szivizomban, és
életveszélyes lehet.

Esztert és Tomit sokkolja a helyzet, az apanak légszomja és altalanos gyengesége
van. A lehet6 legjobban akarnak eljarni ebben a helyzetben, ezért mentot hivnak.
A mentOk slirg6sségi segitséget nyujtanak, és az apat a legkdzelebbi kérhazba
szallitjdk. Eszter szamdara engedélyezett, hogy vele egyitt menjen a
mentbautdban, Tomi Ugy dont, hogy taxival megy a kérhazba, mert a baratnéjével
akar lenni. Eszternek és Tominak drakat kell varniuk a kérhazban, amig jé hireket
nem kapnak. Eszter apja fel fog épulni, de néhany napig a koérhazban kell
maradnia.

Tehat a kora reggeli 6rakban Eszter és Tomi haza akarnak menni a lakasba, és
ugy dontenek, hogy busszal indulnak. Lellnek a buszpdlyaudvarra, és ez az a
pillanat, amikor Eszter sirni kezd, mert csokken a ra nehezedd nyomas, és nagyon
faradt és kimertlt. Tomi atéleli és probalja megnyugtatni.

Egy jar6rautébdl két renddr szall ki. Nem kdszénnek, csak nagyon hangosan és
durvan szélnak: ,Kijarasi korlatozas van érvényben. Jelenleg nem hagyhatjak el
az otthonukat.” Tomi megprobalja elmagyarazni a helyzetet Eszter apjaval és a
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kérhazzal, de az egyik rend6r azzal szakitja félbe: ,Ne taldlj ki nekem semmilyen
torténetet. Hazasok vagytok? Egyutt éltek?” Eszter azt valaszolja, hogy Tomi a
baratja, és tdmogatta 6t ezen a nehéz éjszakan. A tisztek nem térédnek Eszterrel,
aki tovabbra is feszilt. Egyikik kéri a regisztracids papirt, amely igazolja, hogy
Eszter és Tomi térvényesen vannak bejegyezve egy lakasban.

Amikor Eszter és Tomi azt allitjak, hogy nincs ilyen papirjuk, a rendérok kijelentik,
hogy megbirsagoljak Oket, mivel nem tartottdk be a szocidlis tavolsagtartas
szabalyait. A rend6rék 300 eurd birsagot szabnak ki. Tovabbi kérdések és vita
nélkll a rend6rok arra kérték Oket, menjenek haza, és tartsdk be a biztonsagos
tavolsagot.

Eszter és Tomi zaklatott, mert nem tudjak megérteni, mi tortént ezen az éjszakan.
A lezaraskor hallottak a birsagokrél, de most nem értik, miért birsagoltak meg
Oket, mivel vészhelyzetben voltak. Nem értik, mit tettek rosszul.
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Minden egyént egyforman kell értékelni, és egyenld esélyekkel kell rendelkeznilk.
Nem szabad megkllonbdztetni dket sem szexudlis irdnyultsdg, etnikai hattér,
vallas, fogyatékossag, nemzetiség, allampolgdrsag vagy egyéb status alapjan.

A diszkriminacié az, amikor az ember nem biztositottak ugyanazok a
lehet6ségeket, tisztességtelen banasmodban részesil neme, kora, etnikai hattere,
kulturdja, vallasa, fogyatékossaga, szexudlis irdanyultsaga, tarsadalmi osztdlya
vagy barmely mas jellemzd miatt. A fogyatékossaggal éléket a mindennapi
életben és a munkahelyen gyakran érik diszkriminacid.

40 perc

Valaszthatd képek és fotdk: példakkal
Videdklip
Flipchart

A gyakorlat célja, hogy feltarja a diszkriminativ magatartas felismerésének és a
diszkriminacid elleni tennivaldk széles skalajat. A résztveviokkel folytatott
beszélgetés megmutatja, ha hasonl6 tapasztalatokat szereztek sajat életlikben,
vagy lattak hasonlé helyzeteket. A gyakorlat a megkllonboztetés kilénbdzd
eseteit tarja fel, és ennek kdvetkeztében a résztvevok megismerik a hatranyos
megkiilonboztetés okait és a helyzetekben vald reagalas modjait.

A szerepjatéknak readlis helyzetet kell tlikroznie, és lehetOséget kell adnia a
résztvevoknek arra, hogy elmélkedjenek a diszkriminativ viselkedésrél és az
egyenlé banasmddrdl. A résztvevék megtanuljdk, hogyan lehet felismerni a
diszkriminaciot, és hogy a diszkriminativ magatartas ellen hogyan lehet
szembeszallni, és ramutatni a tisztességtelen banasmodra, kirekesztésre és
egyenlOtlenségre. Ebbdol a feladatbdl ki kell derlilnie az egyenld banasmod
elveinek.

A vezetd bemutatja a kalénb6z6 helyzeteket. Megmagyarazza a
résztvevoknek, hogy ha az embert nem kezelik megfeleléen, vagy mas
alapon rosszul bannak vele, az diszkriminacio. Egyitt tehetlink valamit a
kllénbdzd alapon / dimenzidkban térténé megkilonboztetés ellen.
Ismertesse a diszkriminacid alapjait/fajtait (Treaty of Lisbon 2009):
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életkor
fogyatékossag
nemzetiség

nem

vallas

szexualis irdnyultsag
vagy mas statusz

O O O O O o o

Kérdezze meg a résztveviket:

o Melyek a helytelen viselkedés formai? Hogyan ismerhetjik fel a
tisztességtelen magatartast?
. Magyarazza el a lathatd és lathatatlan jellemzbéket (példaul a bdr szine,

fogyatékossag, nem, életkor vagy intelligencia, fogyatékossag, szexualis vagy
kulturdlis orientacid).

Magyarazza el a résztvevbknek, honnan szarmazik a diszkriminacio, és
magyarazza el az elGitéleteket és a sztereotipiakat.

. Honnan szarmazik a diszkriminacio?

A diszkriminacié szd eredete és jelentése. A diszkriminacid sz6 a latin
Ldiscriminare” szébdl szarmazik, és azt jelenti ,megkilonboztet”. A diszkriminacié
az a gyakorlat, hogy az embereket masként kezelik, bizonyos jellemzdk alapjan,
pl. bérszin.

. Mik az elbitéletek és a sztereotipiak?

Az elbitélet az emberekhez vagy dolgokhoz valé hozzaallas, minden hattérismeret
nélkll. Az emberek negativ tulajdonsagokat rendelnek hozzajuk ezek alapjan pl.
kils6 jellemzbk. Az elbitélet tarsadalmilag megszerzett és diszkriminacidhoz
vezet, és gyakran félelembdl ered. A mindennapi életben torténd
megkilonboztetés elbitéletekkel tarsul, és szorosan ¢sszefiigg a tudatlansaggal.
A ,sztereotipia” gordog szobdl szarmazik, jelentése ,rogzitett / merev tipusu /
minta”. A sztereotipia helytelen 6tlet vagy meggy6z6dés, amelyet az emberek egy
dologgal vagy csoporttal kapcsolatban megfogalmaznak. Ez az elképzelés az adott
személy vagy dolog kiils6é jegyei alapjan fogalmazddik meg, ami valdtlan lehet,
vagy csak részben igaz.

Kérdezze meg a résztvevoket, figyeltek-e meg valaha olyan helyzetet, amikor
valakivel igazsagtalansagtalanul vagy rosszul bantak a kilénbdzdsége miatt.
Kérje meg Oket, irjak le réviden a helyzetet.

Magyarazza el az improvizacios szinhaz alapjait. Az improvizaciés szinhaz a
szinhdz egyik formaja rendezés / produkcid nélkil. Az improvizacids
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szinhazban a résztvevok kézés munkaval spontan mddon valdsitjdk meg sajat
karaktereiket és jeleneteiket.

Esetiinkben a tématerliletek a ,megvaldsitds 2. pontjaban” vannak (a
diszkriminacio alapjai / fajtai).

Megjegyzés: A koordinator elddnti, hogy ez lehetséges-e a résztvevok szamara. A
vezetl segit kivalasztani a résztvevoket.

Otletgy(ijtés koévetkezik: gy(ijtse Ossze az otleteket a tébbi résztvevével
egyltt, és irja le dket.

A sztori az Otletelésen alapszik: a karaktereket és a helyzetet egytt valasztjuk

meg.

Kérd meg az dnkénteseket, hogy adjak eld a torténetet a csoport el6tt.

A résztvevOk egyszer( torténetet adnak eld.

A szinhaz utan megkezdjik a reflektalasi folyamatot és a csoportos
beszélgetést. A feldolgozasi folyamat elinditdsahoz tegye fel a kdvetkezo
kérdéseket:

a.

Tegyen fel kérdéseket a szinészeknek.

Mi tortént?

Milyen érzés volt? Kényelmes vagy kényelmetlen ez a helyzet a
szamodra?

Hogyan bantdl masokkal? Tisztességesen vagy igazsagtalanul?
Tegye fel a reflektald kérdéseket az egész csoportnak.

Mi a véleményed errdl a jelenetrdl?

Ez diszkriminacio?

Milyen megkilonboztetésrdl van szd?

Mi lehet a diszkriminacio oka, és miért kezelik masképp az
embereket?

Ha valakit diszkriminativ mdédon kezellink, mit tehetlink?

Egyltt probalunk megoldast talalni arra nézve, hogyan Iéphetlink fel
a diszkriminacio ellen, és melyik mddszer a megfeleld.

A reflexidos folyamat soran otleteket gydjtiink az eljatszott példara, és most
megprobaljuk megoldani.

Mit tehetlink egyitt a diszkriminacid ellen?

Milyen er6forrasaink vannak? Példaul: er6forrasainkkal dolgozunk,
mint erkdlcsi batorsaggal, kommunikacids készségekkel,
tapasztalattal, tudassal, 6nbizalommal, felel6sséggel, tdmogatassal.
Mit lehet mondani vagy tenni hasonl6 helyzetben? Példaul:
Javaslatokat és érveket varunk diszkriminacié esetén. Tudatositjuk
a személyben a helytelen viselkedést pl. helytelen a viselkedésed.

Gyljtse 0ssze az otleteket egy flipcharton:
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Gyljtse Ossze az Otleteket a résztvevokkel egyitt egy otletgydjté Glésen, és
irja le Oket egy tablara.

Egyltt rendszerezzilk az oOtleteket, és a végén legyen egy abrank a
megoldasokkal.

Miért van ,II. lehetdség”? A szerepjaték kdnnyebb, mint az improvizaciés szinhaz,
mert van egy forgatékényv a szerepjatékhoz.
Mondja el nekik a kévetkez6 torténetet: Egy id6s holgy taxit hiv.
Megérkezik az els0 taxi, és a hdolgy nem hajlandé beszallni a taxiba, mert
a taxisofOr ,szines bor(i”. Bosszusan Uj taxit hiv. Hosszu id6 utan Uj taxi
érkezik. A taxi volanjanal egy nd (vilagos bdr() l. A holgy boldogan szall
be az autdéba. Panaszkodni kezd az el6z6 taxis miatt. Utdna a taxisofor
beszélni kezd, akcentussal...
Kérd meg az 6nkénteseket, hogy adjak eld a torténetet a csoport el6tt. A
résztvevok eljatsszak a torténetet.
A szinhdz utdn megkezdjik a reflektalasi folyamatot, és csoportos
beszélgetést nyitunk. A feldolgozasi folyamat elinditasahoz tegye fel a
kovetkezd kérdéseket:
Tegye fel a szereploknek a tajékoztatd kérdéseket.
o Mi tortént?
e Milyen érzés volt? Kényelmes vagy kényelmetlen ez a helyzet a
szamodra?
e Hogyan bantal masokkal? Tisztességesen vagy igazsagtalanul?

Tegye fel a reflektald kérdéseket az egész csoportnak.

e Mi a véleményed errdl a jelenetrél?

e Ez megkllonboztetés?

e Milyen megkllonboztetésrél van sz6?

e Mi lehet a diszkriminacié oka, és miért kezelik masképp ezeket az
embereket?

Ha valakit diszkriminativ. mddon kezellink, mit tehetink?
Egyltt probalunk megkozelitést taldlni arra nézve, hogyan tudunk
fellépni a diszkriminacio ellen, és melyik lehetéség a megfeleld.

A reflexids folyamat soran otleteket gydijtiink az eljatszott példara. Es
most megprébaljuk megoldani.
e Mit tehetlink egyitt a diszkriminacio ellen?
e Milyen er6forrasaink vannak?
Példaul: olyan er6forrasokkal dolgozunk, mint az erkélcsi batorsag,
a kommunikacids készség, a tapasztalat, a tudas, az onbizalom, a
felel6sség, a tamogatas.
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e Mit lehet mondani vagy tenni hasonlé helyzetben? Példaul:
Javaslatokat és érveket varunk diszkriminacié esetén. Tudatositjuk
a személyben a helytelen viselkedést pl. helytelenil viselkedsz.
Gyljtse 0ssze az Gtleteket egy tablan: Gydljtse 6ssze az otleteket a
résztvevOkkel egyitt egy otletgyUjto Utlésen, és irja le 6ket egy tablara.
Egyltt rendszerezzik az otleteket, és a végén elkésziil egy megoldast
tartalmazo poszter.

*Az embereket megkilonboztetik személyes / egyéni jellemz6ik (pl. bdrszin,
kulturdlis jellemzok, példaul név vagy a nyelv) miatt.

A myPart projekt honlapjan megtaldlhaté az ,Alldsinterju” cim(i videoklip. Ezt a
videoklipet a gyakorlatban a III. lehetdséghez hasznaljuk.

e Mutasd meg a résztvevoknek a videdt a kezddlapon.

e Tegyen fel kérdéseket a résztvevoknek a videoklippel kapcsolatban:

o Egybd6l megértettem, mirdl szél a vided?

o Mi tortént?

o Els6 reakcidéim a videora!

o Felismerte-e a diszkriminacio formait?

o Mit éreztél, amikor meglattad a videét? Hogyan érezted magad a helyzetben?
e Kezdjen beszélgetést a résztvevokkel.
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Ordmmel vettem részt a workshopon.

®

Tanultam az Eurdpai Unidrél és az
eurdpai értékekrol.

B

Most mar értem, hogy meg kell védeni az
értékeket.

B

Most mar tobbet tudok az emberi
méltésagrél és a diszkriminativ
viselkedésrol.

®

Megtanultam a diszkriminacié okait.

B

Hasznosak voltak az altalunk végzett
gyakorlatok.

B

A workshopon lehet6ségink volt
kiprébalni a diszkriminacids esetekre
adott reakcidkat.

®

Megjegyzés:
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Charter of fundamental rights of the European union: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
[03.03.2022].

Europa Component Library: The EU values, https://ec.europa.eu/component-
library/eu/about/eu-values/ [03.03.2021].

European Parliament: Images,
https://www.europarl.europa.eu/resources/library/images/20180409PHT01207/
20180409PHT01207_original.jpg [03.03.2021].

European Union: Easy-to-read version, https://europa.eu/european-
union/about-eu/easy-to-read_en [03.03.2021].

European Unions: Aims and values, https://europa.eu/european-union/about-
eu/eu-in-brief_en#from-economic-to-political-union [03.03.2021].

Hicks Donna: Dignity Model, https://organizingengagement.org/models/dignity-
model/ [03.03.2021].

Soken-Huberty, Emmaline: What is Human Dignity? Common Definitions,
https://www.humanrightscareers.com/issues/definitions-what-is-human-dignity/
[03.03.2021].
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A 4. modul bemutatja a valasztassal és a dontéshozatali folyamattal
kapcsolatos alapvetd ismereteket. A résztvevOok raébrednek, hogy az
életlikkel kapcsolatos dontések meghozatala és valasztasa nagyon fontos.

Célkituzések

Csapatépito tevékenységeket hasznalni, hogy az emberek
megismerjék egymast.
Informaciot szerezni a valasztasrol és a dontéshozatali folyamatrol.

Megérteni a sajat dontések meghozatalanak és az eredményekrdl
valé gondolkodas fontossagat.

Kilonos figyelmet forditani a dontéshozatal modjaira és
strukturaira.

Elgondolkodni a valasztas jogan.

Személyes kompetenciak azonositasa sajat dontéseik
meghozataldhoz.

A tamogatasi és informacids igények konkrét leirdasa a dontések
szempontjabal.
Betekintést nyerni a valasztasi kampany munkajaba.

Politikai jeloltként gondolkodni a tarsadalomban valé aktiv
részvételrol.

Fontos Uzenet kozvetitése masok felé.

Felhivni a figyelmet arra, hogy sajat elképzelések kidolgozasaval
valtozast, fejlddést lehet elérni.

Az ajanlott id0 (tobb szlinettel és értékelési fazissal) 6 6ra, de ez a
résztvevok szerint moddosithatd.

Udvozoljiik: 15 perc
Jelentkezzen be az edzés rovid vazlataval

Kezdeti jégtoro: 30 perc
Vicces hir rélam
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Reflektiv tanulas 60 perc
Elkényeztetve - dontési folyamat

Kozépfoku tanulas:

Szeretnél inkabb...? 60 perc
Videoclip “Coffee House” “Kavéhaz"”
Végso tanulas: 120 perc

Valasztasi kampanyt folytatunk

Valasztas és dontéshozatali folyamat;
Déntenem kell;

Valasztasi kampany;

Jovokép és lizenet.

Meglepetés tojas minden résztvevOnek;
PowerPoint-Presentacio: Valasztasi és dontéshozatali folyamat;
myPart Kézikényv;

Flipchart, markerek, moderacids kartyak;

Feladatlap 66. oldal

Képek/fotdk pédaként;

Laptop/tablet; projektor.
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30 perc
Meglepetés tojas minden résztvevonek
A résztvevOk megismerik egymast, megismerik személyiségiket.

Ez a gyakorlat arrdl szél, hogy megosszon valamit a sajat személyiségérdl
- mi késztet téged, és mit tudsz elmondani/mondani magadrél, ha ranézel
a meglepetéstojasban lévd figurara. A résztvevék magukra gondolnak, és
egy rovid nyilatkozatban prébalnak elmondani valamit magukrél. A
résztvevok meghallgatjdk egymast, és informaciét kapnak egymasrol.
Ennek a gyakorlatnak az a célja, hogy a résztvevék megismerjék egymast.

Magyarazza el a résztvevéknek, hogyan kell folytatniuk ezt a
gyakorlatot.

Mindenki kap egy meglepetés tojast a segitotol.

Kérdezd meg Oket, hogy ki szeretné elkezdeni a gyakorlatot.

Ha nincs 6nkéntes, akkor a facilitator elinditja a gyakorlatot:

~Mi az els6 dolog, ami eszembe jut, amikor meglatom ezt az alakot?
Lehet valami kapcsolat velem vagy az életemmel? Mi hataroz meg
engem?”

Minden résztvevonek sora van, és beszéljen magarél a
meglepetéstojas figurajaval kapcsolatban.
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60 perc

myPart PowerPoint-Presentation Valasztas és dontéshozatali folyamat:
Informaciok és alapismeretek a témaban és képek.

A dontéshozatal nem mindig egyszer(, ezért olyan strukturara és/vagy lépésekre
van szikségink, amelyek hozzajarulnak a dontéshozatalhoz. A résztveviket
tamogatni kell dontéshozatali folyamatukban.

A dontéshozatali folyamat kognitiv folyamat. Altaldban két tényezd vezet a
dontéshez:

1. A vagy, hogy kihasznaljuk az Uj lehet8slget.

2. Megoldani egy problémat
Ez a gyakorlat azt mutatja, hogy fontos atgondolni, mit akarsz és miért akarsz
valamit, és hogy vannak tamogatdé moddszerek (pl. I|épések) a dontés
megkonnyitésére. Egy dontési folyamat elején ki kell deritenem, mit akarok, hogy
a végén donthessek.

Egy cél elérésér6l vagy egy probléma megoldasardl szél. Ra kell jonném, hogy
dontenem kell. Ehhez a problémaval kapcsolatos relevans informaciok keresése
torténik, ezek az informaciok személyes aggalyokat és egyéb informacidkat
tartalmaznak. Ez magaban foglalja azt is, hogy megkérdezem, miért akarom
megoldani ezt a problémat, és miért fontos szamomra ennek a célnak az elérése.
A dontéshozatalban kiilénb6z6 technikak és eszk6zok hasznalhatdk.

These methods allow you to think more in detail about the advantages and
disadvantages of the different options and to identify the benefits of the option.
To decide, you first have to analyse the situation.
A dontéshez el0szor elemeznie kell a helyzetet. A helyzet elemzése.
(A facilitator megkérdezi a résztvevoket):
O Mit akarsz?




O Mit varsz tole?

O Mit tudsz megvaldsitani?

Magyarazza el a résztvevoknek, hogy ezen a workshopon a

kovetkezo lépésekkel konnyebben tudjak meghozni dontéseiket:

Egy hasznos modszer bemutatasa és leirasa:

O CAF - Vegye figyelembe az dsszes tényt: Ez egy hasznos modszer.

Itt Edward de Bono dontéshozatali mddszerére hivatkozunk.
Ez egy el6készité mddszer.

Ez egyfajta ellenOrz0 lista Edward de Bonotdl, amelyben a
dontést befolyasolé 6sszes tényezd (példaul probléma, kérdés
és helyzetek) 6ssze van gydjtve.

PME - Plusz Minusz Erdekes: A cél itt a pozitiv és negativ
szempontok azonositasa és régzitése, majd ezek mérlegelése. Ez is
Edward de Bono mddszere.

El6szor végezze el a CAF-mddszert, majd a PMI-modszert az
ellen6rzo listaval, és meghozza a dontést. Hasznos
definiciokat és magyarazatokat talalhat a myPart

PowerPointban

Helyzet: Politikailag szeretnék részt venni. Szeretnék aktivan részt venni a

politikaban.

Kérdés: Szeretnék politikus lenni? Mit kell tennem?

CAF: A tényezOk O0sszegyljtése:

V id6beosztas (minden héten ott kell lennem);
V cél (milyen politikai célokkal tudok azonosulni?)
V part (melyik politikai parthoz akarok tartozni?)

PMI:

PLUSZ +++

MINUSZ ---

e Részvltel
e érdekes témakt
e tarsadalmi interakcio és

e halozatépités

elkotelezettség

nagy idébefektetés (heti
rendezvények)

V Pro és kontra lista (az egyes opcidk argumentumai; argumentumok

szama).

V Véletlenszer( dintések(érme feldobéasa).

V 16 érzés / intuicid
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V Pontok (kritériumok)

Ezek a tovabbi Iépések joI megfelelnek bizonyos helyzetekben és olyan
dontéseknél, amelyekben még nem vagy teljesen biztosak, és csak
tamogatasra van sziikséged, érmefeldobas pl.




60 perc
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Flipchart, munkalap 72. oldal minden résztvevd szamara. ..

A résztvevOk tudatositjak a mindennapi dontéseket és az életiik szempontjabol
fontos dontéseket. Megértik, hogy nagyobb dontésekhez sziikség lehet némi
tamogatdsra, de ez nem akadalyozhatja meg 6ket abban, hogy maguk dontsenek.

A résztvevok reflektalnak a valasztasi jogukra, meghatarozzak a sajat dontéseik
meghozataldhoz szikséges személyes kompetencidkat, és képesek lesznek
konkrétan leirni a dontéshez sziikséges tamogatasi igényeket.

Irja fel flipchart-ra és cetlikre a vélasztési lehetéségekkel
kapcsolatos alabbi kérdések listajat.
Példaul:

(0]
(0)

O O O O

Vidéken vagy varosban szeretne élni?

Szivesebben élsz tavol vagy kozvetlentl a csaladod
szomszédsagaban? o

Egyedul élnél a lakasodban vagy baratokkal?

Szeretne kirandulni, vagy kényelmesen otthon maradni a
kovetkez6 vakacié alkalmaval?
Tomegkozlekedési busszal vagy taxival szeretsz utazni?
Inkabb elmennél sétalni vagy uszni?

Este inkabb szinhazba vagy moziba mennél?
Szeretne Uj készségeket elsajatitani egy Uj munkahoz, vagy
azonnal dolgozni szeretne?

Inkabb hangszert tanulsz vagy fest6dérara jarsz?

sMa inkabb hust vagy zoldséget eszel?

Szeretné meghivni baratait otthondba, vagy talalkozni veltk
a varosban?
Csokoladét vagy kekszet ennél szivesebben?
Sort vagy vizet innal szivesebben?
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e Mutasd meg a listat a résztvevoknek, és motivald 6ket a lista
folytatasara.

e Magyarazza el a résztvevdknek, hogy mi a klilonbség a kis és nagy
dontések kozott.

o Rakj ki egy posztert a falra két nagy korrel. és magyarazza el a
kllonbséget a kis és nagy dontések kozott.

Kis

dontések

A nagy dontések olyan dontések, A kis dontések mindennapi
amelyek tobb gondolkodast déntések pl.:
igényelnek, mint pl:

. . ) “Mit szeretnék reggelizni?”
“Tovabbra is iskolaba fogok jarni”

“Milyen ruhat veszek fel ma?”

o Kérd meg a résztvevoket, hogy tegyék a cetliket a megfeleld korbe.

o Kezdjen beszélgetést a résztvevikkel, és emelje ki a kdvetkezd
fontos témakat:

Tudok

Tudok donteni
beszélni
masokkal

Vannak
hataraim

Segitséget
tudok kérni

Probalkozva
tanulok
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Valasztasi lehetdség:

Mutassa be a gyakorlatot, amely tikrézi, hogyan hozunk
dontéseket.
Osszuk ki a gyakorlati lapot minden résztvevonek.
A f6 gondolat az, hogy lehet6vé tegyilk a résztvevoknek, hogy
elgondolkodjanak azon, hogyan hozhaték meg kis vagy nagy
dontések, és mi a fontos a folyamat szempontjabdl.
A gyakorlat elvégzéséhez a résztvevéknek at kell gondolniuk
azokat a dontéseket vagy valasztasokat, amelyeket a mindennapi
életlikbdl ismernek.
Minden résztvevének egy olyan helyzetet kell bemutatnia,
amelyben dontést kellett hoznia.
Foglalja 6ssze a résztvevOkkel kozosen dontéseik kovetkez6
szempontjait:

o A mar meglévé tudasra vagy tapasztalatra gondolok.

o Milyen informacidkra van sziikségem?

o Kitdl kérhetek informaciét ebben a helyzetben?

o Hol kaphatom a legjobb tamogatast ehhez a déntéshez?

o Vannak-e korlatozasok a dontésemben, és ezek a

korlatozasok elfogadhaték szamomra?

o Mindenkire vonatkoznak hasonld korlatozasok?

Mutassa be az alabbi tablazatot a flipchart-tadblara vagy a papirra.

Osztondzze a résztveviket az aldbbi tablazat hasznalatara és
Otleteik 6sszegyljtésére.
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Informaci6 Kit kérdezzek Hatarok
kérés
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A myPart projekt honlapjan megtaldlhaté a "Coffee House" cimi videoklip. Ehhez
a gyakorlathoz ezt a videoklipet hasznaljuk.

Mutasd meg a videdt a résztvevoknek

Tegyen fel kérdéseket a résztvevoknek a videoklippel kapcsolatban:
Azonnal megértettem, mirdl szdl a vided?

Mi tortént?

Elsd reakcidéim a videodra!

Miért dont helyettem valaki mas?

Milyen helyzetekben dont helyettem valaki mas?
Hogyan hozhatom meg a sajat dontésemet?

Mit éreztél, amikor meglattad a videot?

Hogyan érezted magad a helyzetben?

Kezdjen beszélgetést a résztvevokkel.




myPart ‘

A valasztasi kampany fontos és elvalaszthatatlan része demokracianknak. A
szavazas nagyon fontos ahhoz, hogy megszélaljunk tarsadalmunkban. Ebben a
gyakorlatban attekintjik, hogyan kell sikeres valasztasi kampanyt lefolytatni.

60 perc.

Laptop/Projektor
Képek és fotok
Flipchart

A gyakorlat célja, hogy bemutassa, mennyire fontos a jovOkép és az (izenet
egy valasztasi kampanyban.

Ez a tevékenység megmutatja a résztvevéknek, hogy miben tudnak
személyesen javitani és valtoztatni, ha aktivan részt vesznek a
tarsadalomban. A résztvevok elgondolkodnak azon, hogyan mutathatjak be
magukat, és miért 6k a megfelel6 személyek erre.

A valasztasi kampany létrehozasanak célja, hogy realis helyzetet mutasson
be, és lehetGséget adjon a résztvevOknek, hogy elgondolkodjanak sajat
elképzeléseiken és jovobeli céljaikon, valamint, hogy mas valasztépolgarok
hogyan latjak Oket.

A résztvevbknek meg kell tanulniuk, hogyan kozvetitsenek egy fontos
Uzenetet masok felé. Arra is felhividk a figyelmiket, hogy sajat
elképzelésikon keresztll valtozast és javulast idézhetnek eld.

Ha meg akar valasztani, meggydz06 érvekre van sziiksége - és jo reklamanyagra!

A facilizator (segitd) megkérdrzi a résztvevoket:
o Mi kell a sikeres valasztasi kampany lebonyolitdsahoz
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o Hogyan tudathatja méasokkal az otleteit?

Magyarazd el a résztvevoknek: Minden valasztasi kampanynak
sziksége van egy lUzenetre és egy jovOképre.

Magyarazat: Jovokép és lizenet (A konnyen attekinthetd magyarazathoz
hasznalja a myPart PowerPoint Choice és déntéshozatali folyamatot)

o Fontos, hogy értelmes lizenetet taldljunk a valasztasi kampanyhoz.
Az lUzenet példaul egy olyan kijelentés, amely szerint a
személy/jeldlt ugy dont, hogy felhivja magara a figyelmet, és arra,
hogy miért 6 a megfelel6 személy.

o Az lGzenet a valasztasi kampany elején jon létre. Ennek az
Uzenetnek a megtaldlasanak és megfogalmazasanak alapjaul
vizidval kell rendelkezniink (a vizié egy o6tlet), és informacidkat kell
gyljtentnk a személyrol.

Milyen a jo Gzenet?
Mit akarok k6zdlni?
o Magyarazat: A kampany lépései. ....

Uzenetet/viziét taldlunk a kdvetkezd kérdésekkel egyiitt: Kérdezd
meg a résztvevdoket, és hagyd, hogy maguk talaljak meg a
valaszokat, miel6tt tovabblépnének a csoportba:

o Miért akarsz indulni a valasztason?

o Személy szerint miben szeretne valtoztatni vagy fejlodni a
varosban?

o Mia témad?

o Miért pont te vagy a megfeleld személy?

Otletbdrze kdvetkezik: kdzdsen dolgozunk ki érveket. Gy(ijtsd 6ssze az
Otleteket minden résztvevotol.

A facilitator (segitd)tamogatja a résztvevOoket dontéseikben/ az érvek
kivalasztasaban.

ird le az otleteket.

Hogyan/hol terjesszem az lizenetemet? Hogyan akarjuk terjeszteni
az Uzenetet?

o 1. javaslat: Készitslink egy rovid videét az okostelefonnal.
Kozosen videot készitlink egy személyrol (jeloltrdl) — a videdban a
személy bemutatja magat egy nyilatkozattal. (A videé idGtartama
kb. 1-2 perc).

2. javaslat: Készitslink plakatot.

« A résztvevokkel kdzosen (valasztasi) plakatot készitlink. - Egyéb
(kiegészitd) lehetéségek: nyomtatott média, kdzdsségi média,
események; (pl. elajdndékozzak).

e Bemutatjuk az eredményt.
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Orédmmel vettem részt a workshopon.

@©

Megtanultam a valasztast és a
déntéshozatali folyamatot.

B,

Most mar értem, hogy fontos a sajat
déntések meghozatala és az eredményekre
gondolni.

B

Most mar tobbet tudok a dontéshozatal
modjairdl és strukturairodl.

@©

Betekintést kaptam egy valasztasi
kampany munkajaba

B,

Az altalunk végzett gyakorlatok hasznosak
voltak

B

A workshopon lehetéségilink nyilt politikai
jeloltként tevékenykedni.

@©

Hozzaszdlasok:
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A kovetkez6 modul a politikai részvételrdl és a véleménynyilvanitasrol szél.
Betekintést enged az 6nérvényesitésbe, és személykoézpontu. A Résztvevok
raébrednek, mennyire fontos a sajat hangjuk. Megvizsgaljuk a kérdést:
Honnan tudhatom, és hogyan tudom érvényesiteni az érdekeimet?

Csapatépito tevékenységek alkalmazasa, hogy az emberek

megismerjék egymast;

Attekintést és tajékoztatast kapni az 6nérvényesités témajaban;

Az d6nérvényesités és a sajat érdekek kozotti kapcsolat megértése;
Kilonos figyelmet forditani a személykdzpontd modszerekre.

Betekintést nyerni az aktiv tanulasba;

Az aktiv halozatépitésre és a tdmogatasra vald 6sszpontositas;

Annak felismeréséhez, hogy mennyire fontos, fel kell allni vagy

beszélni a sajat nevében;
Az 6nmeghatdrozas érzésének fejlesztése.
A szlikségletek tudatositasa.

Az ajanlott id6 (toébb szlinettel és értékelési fazissal) 6 6ra, de ez a

résztvevok szerint modosithato.
Udvozlés:
A tréning rovid vazlata
Kezd6 jégtoro:
Gyakorlatok az érzéseimrol

Reflektiv tanulas:
Gondolkodas

Kozépfoku tanulas:
Onérvényesités és dnismeret

10 perc

30 perc

60 perc

80 perc

95
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Befejezo tanulas: 90 perc
Tamogatd barati kor
Videdklip: “A kiallitason”

Politikai részvétel;
Onérvényesiilés, Ontudatossag;
Legyen hangja;

Kozvetités — dnismeret;
Személykdzpontu tervezés.

Kartyak kérdésekkel;

myPart kézikdnyv;

Tajékoztatd a kapcsolati kér szamara;
Flipchart, markerek;

Kosar;

Fényképek/Képek;

Laptop/tablagép, projektor.

95
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30 perc
Fotok boritékban kosarban

A gyakorlat célja, hogy segitse a résztvevoket abban, hogy megismerjék egymast,
és felkésziiljenek a kérdések megbeszélésére.

Ennek a modulnak a koézponti fogalmai a politikai részvétel, az
onérvényesités és a beleszdlas, mert ahhoz, hogy ki tudjunk allni
onmagunkért és masokért, fontos énmagunk megismerése. Szeretnénk
feltarni er0sségeinket, tulajdonsagainkat, leirni személyiségilinket, ehhez
pedig a sajat érzéseink is nagyon fontosak.

Kérje meg a résztvevdket, hogy alljanak fel vagy lljenek korbe.
Vezessen korbe egy kosarat boritékokkal. Minden résztvevd kivesz
kettot.

Minden boritékban van egy fénykép/kép. A résztvevionek nyugodtan
kell néznie a két fényképet.

Kérdezd meg a résztvevOket, hogy melyik fotdn érzik magukat
jobban.

Kérd meg a résztvevoket, hogy magyarazzak el, miért ezt a
fényképet valasztottak, és miért érzik jobban magukat téle. Ezen a
fotdn keresztll kifejezhetik jelenlegi érzéseiket, lesz személyes
eszmecsere, és minden résztvevd mesél magaral.

95
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80 perc
Felvevo, laptop, tablet, projektor, hangrogzitd, stb..

Ezzel a gyakorlattal szeretnénk 6nmagunkat alternativ médon jobban megismerni.
A kozvetitésnek ismert pozitiv hatdsa van a személyiségfejlddésre és az
Onismeretre és az 6nelfogadasra.

A kozvetités a mentalis és fizikai jolét ndvelésére szolgald technika. Ez a modul is
az oOnismeretrél és oOnismeretrél szol, ezért itt tudatosan valasztottunk egy
kozvetité gyakorlatot. A tanulmanyok azt is kimutattak, hogy a meditacio javitja
a tanulast és a membdriat, javitja az ontudatot, ndveli az agyi aktivitast, javitja a
figyelmet és az éberséget, valamint segit megérizni az érzelmi egészséget.
Esetlinkben arra szeretnénk utalni, hogy a mediacid segit édnmagunk jobb
megismerésében. Az dnismeretre és az énképre 6sszpontositunk.

Magyarazd el, mi az a meditacié. A meditacidé az edzés és az

éberségi gyakorlatok altalanos kifejezése. A multban az ezotéridhoz

rendelték, és a vallashoz és a spiritualitdshoz kapcsoltak. Szamos

idegtudomanyi tanulmany bizonyitja, hogy a rendszeres meditacid

pozitiv hatassal van a kognitiv folyamatokra. Kéztudott, hogy a

meditaciot nagyon gyakran hasznaljak testi és lelki betegségek

kezelésére, és fejlesztik az éberségi készségeket.

Magyarazza el a résztvevoknek, hogy a meditacioé alkalmas médszer

sajat személyiségének és 6nmagunk jobb megismerésére, és arra,

hogy dsszpontositson magara. Erdemes megemliteni, hogy a

mediacio el6nye, hogy barmikor és barhol hasznalhaté.

Magyarazza el, hogy a meditacidnak két fo tipusa van:

0 Fdkuszalt figyelem meditacié: A figyelmet egyetlen targyra,

gondolatra, hangra vagy vizualizaciora hivjak fel. Az ilyen
tipusu kodzvetités soran az 6sszpontositast és a koncentraciot
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gyakorolja. Példaul ebben a meditaciéban az ember csak a
|égzésre, egy mantrara vagy egy nyugtaté hangra
dsszpontosit.

0 Nyilt megfigyel6 meditacid: El6segiti a kdrnyezet minden
aspektusanak kiterjesztett tudatositasat, a gondolkodas és az
onismeret képzését. Ez a foglalkozas a gondolatok, érzések
vagy impulzusok tudatositasarol szal.

A meditacio fogalmanak ismertetése utan a facilitator ramutat, hogy
gyakorlataink meditacios gyakorlatok.

A gyakorlat elején megkeressik a megfeleld kozvetitdi gyakorlat
formajat, annak illeszkednie kell az On személyes céljaihoz.

A résztvevOktdl fliggden a facilitator kivalasztja a megfeleld tipusu
meditacios gyakorlatot. Itt még fontos megemliteni, meditacidink
gyakorlatok, a professzionalis meditaciot szakember vezeti.

Minden résztvev6 ugyanazt a meditaciét végzi. Csak egyet
iranyitanak. Ezt a valasztast a facilitator hozza meg.

A kovetkez6 részben hdarom meditacids lehetdséget mutatunk be. Kérem,
valasszon egyet. Vezesd a résztvevoket hang, hangfajl formajaban és/vagy olvasd
el a kovetkez6 szbveget. A gyakorlatokat |épésrdl lépésre iranyitjak. Az oktato
bemutatja a gyakorlatot, és igy aktivan részt vesz

Ez egy fékuszaldé légzbgyakorlat. A szabalyozott |égzés révén jobban érezhetjiik
testlinket. Szeretnénk megtaldlni a kikapcsolddast.

Vegyen fel egy kényelmes testtartast, amelyben szabadon tud
|élegezni.
Csukd be a szemed.

A lélegzet a horgonyunk, és minden figyelminket a légzésre
dsszpontositjuk.

Lélegezz mélyeket be és ki, |égy tudataban a légzésednek, érezd,
hogyan valtozik a hasad minden lélegzettel.

Probaljon megszakadni és elengedni korabbi napi eseményeit.

Lélegezz be mélyen, és hagyd, hogy a lélegzet végigsuhanjon a
testeden.

Amint kilélegzik, tisztan érzi a |élegzetét.

Ismételje meg a be- és kilégzést.

Nyisd ki a szemed, és térj vissza a jelenbe. Erezd magad jol és
nyugodtan.
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Ez a gyakorlat telhetetlenségi gyakorlat, fejleszteni akarjuk
tudatossagunkat és figyelminket.

Vegyen fel kényelmes testtartast.

Csukja be a szemét egy percre.

Lélegezz be és ki mélyen.

Probaljon megszakadni és elengedni korabbi napi eseményeit.

Menjen végig egy békés jeleneten. Erezze magat nagyon
kényelmesen, és része a jelenetnek.

Néhany perc mulva nyissa ki a szemét, és térjen vissza a jelenbe.

Ez a gyakorlat tobb id6t és figyelmet igényel. Egyitt indulunk egy vezetett
utazdsra. Elesiteni akarjuk érzékszerveinket és érzékelésiinket. Tapasztaljon meg
Uj benyomasokat, és engedjen érzéseknek.

Az altalunk valasztott gyakorlat az érzékszervekkel végzett éberségi gyakorlat.
Iranyitott képek készithet6k egy olyan felvétellel, amelyen valaki hallgatja, aki
végigvezeti Ont egy békés jeleneten.

Vegyen fel kényelmes testtartast. Csukd be a szemed. A |égzés a
horgonyod, és minden figyelmedet ra iranyitod.

Prébaljon megszakadni és elengedni korabbi napi eseményeit.
Erkezz gondolataiddal a terembe.

Szanjon egy percet az elengedésre.

Most egyitt megylnk egy rovid nyaralasra egy boldog helyre.
Megérkeztink:

Képzelje el, hogy a tengerparton (l, és hallgatja a hulldmokat és a
tenger zajat. Hallod?

Erzed a tenger illatat? Hat nem csodalatos itt az illata?

Erzi a sos izt a szajaban?

Hagyja, hogy a keze atcsusszon a finom homokon. Erzed a homokot
a kormeid alatt? Erzed milyen puha és finom a homok?

Elvezze a békét, és hagyja magat sodrodni a hulldmokkal.

Most koncentrdljon a latasra, engedje, hogy tekintete végigsiklik a
kornyezetén. 16l nézz koril magad koril. Mit latsz? Hol allt meg a
szemed? Ez a ragyogd kék ég? Vagy a piros vitorlas... (?)

Most térjlnk vissza gyakorlatunk kiindulépontjahoz. Lélegezz
meélyeket be és ki. A |égzés a horgonyunk.

Nyugodt vagy, vagy egy kicsit izgatott?
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Fogadja el jelenlegi testtartasat, és lassan nyissa ki a szemét.
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100 perc
Laptop, kartyak kérdésekkel.

Az elsé cél, hogy a résztvevOk megismerjék személyes erdsségeiket és érdekl6dési
koreiket. A masodik cél az, hogy kideritsék, mire van szliikségik amellett, hogy
onalldan tudjanak cselekedni. A kozéppontban a kozds vonasok, a kozds
tamogatas, az érdekek, a sajat érdekek képviselete, a csapatmunka, a tolerancia
€s a masokért valo kiallas all. A gyakorlat megmutatja, hogyan fedezheti fel sajat
erGsségeit és érdekl6dési korét. Ez a szakasz, 3. lépés, két részbdl all. Az elsd
gyakorlat azt jelzi, hogy az 6nérvényesités dnismereten keresztil érhetd el, a
masodik gyakorlat pedig egy eszkozt/kérddivet hasznal az erbsségein és az
onismeretén valé munkahoz.

A gyakorlat megmutatja az dnismeret fontossagat. A kérdések feltevésével a
résztvevok megismerik erdsségeiket és érdeklddési koreiket. Ennek a modulnak a
kézponti eleme, hogy 6sszekapcsolja ezeket az er6sségeket és érdekl0déseket a
k6zos érdekekkel. Ezaltal a résztvevok megtudjdk, mennyire tudnak
felszélalni/kidllni sajat és masok érdekeiért.

A myPart 1-4 moduljaiban fontos alapismeretek és inputok hangzottak el minden
relevans témaban, mint példaul az emberi jogok, a demokracia, a déntéshozatal,
a valasztasok. Az 5. modul ezt a tudast dnreflexiv és felhatalmazé mddszerekkel
bdviti a személykézponti megkdzelités értelmében.

Magyardzza el, mi az 6nérvényesités, és mire van sziiksége az
onérvényesitéshez.

Az 6nérvényesités fogyatékos emberek fliggetlen csoportjairdl szol,
és az egyéni onérvényesitésre is 6sszpontositanunk kell, mégpedig
azért, mert a politikai részvétel egyéni cselekedet, és az
igazsagossagért vald kdzés munka a segitségnyujtassal.
Megmutatjak nekik, hogyan hozhatnak olyan déntéseket, amelyek
befolyasoljak az életiiket, hogy fiiggetlenebbé valjanak. Az
embereket megtanitjak a jogaikra, de azt is megtanuljak, hogy mik

95




myPart ‘

a kotelességeik. Megtanulnak kiallni dnmagukért azaltal, hogy
tamogatjak egymast, és megvan a magabiztossaguk, hogy
kidlljanak hitik mellett (v6. Theunissen 2001, 1n; Dybwad 1996,
2).

Az Onérvényesités és a dontéshozatali folyamat dsszetartoznak. Az
értelmi fogyatékossaggal él6knek biztosnak kell lennitk abban,
hogy hangjuk szamit, és meghalljak.

A befogado kozosségek jelentik a befogado politikai részvétel
alapjat. Amig és amig nem kezelik a marginalizalddas kivalté okait,
az értelmi fogyatékossaggal €l6 emberek politikai részvétele
tovabbra is alacsony lesz” (Inclusion International 2015, 26).

Kozosségi élet és részvétel: A kozosségeket befogaddva kell alakitani.
Az értelmi fogyatékossaggal él0k és csaladjaik elmondtak neklink, hogy a
kézdsségben élni és benne lenni a valasztasrdl, a tamogatasrodl és a
kozdsségbe vald beilleszkedésrdl szél. Déntés arrdl, hogy hol és kivel
akarnak élni; egyének és csaladok tamogatdsa; a kdzosségek (oktatasi
rendszerek, egészségligyi rendszerek, rekreacio, kdzlekedés stb.) pedig
befogadé mdédon szervezddjenek (vo.: Inclusion International 2015, 27).

Kérdezd meg a résztvevOket, mit érhetiink el az 6nérvényesitéssel.
Az otleteket flipchart-ra gyUjtjik.
o Egydutt akarunk: politikailag aktivva akarunk valni, magunkeért
beszélni, érdekeket érvényesiteni, érdekeket magunk
szer ve @aldak)

Kérdezd meg a résztvevOket, hogy milyen készségekre van sziikség

az 6nérvényesitéshez. Az otleteket flipchart-on is 6sszegydjtjuk.

1. Felhatalmazas, elismerés, kdlcsOnos tdmogatas, oktatas,
onellatas, utazas, politikai cselekvés, tdjékoztatas... (Ezek a
példak tdmogathatjak a segitot).

Az Onismeret a szocialis érzelmi tanulas kulcsfontossagu eleme. Az 6nismeret azt
jelenti, hogy megtanuljuk megismerni 6nmagunkat, beleértve érdeklodéseinket,
erésségeinket, irritacidinkat, érzelmeinket, viselkedéseinket, identitasunkat,
tetszéseinket, érzéseinket és lehet0ségeinket.
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Kezdetben kérdezze meg a résztvevoket, hogy mit gondolnak az
Onismerethez sziikséges készségekrdl? Gylijtsd dssze az dtleteket
flipchart-ra.

o Batorsag, Elismerés, elszantsag, képzettség, 6nbizalom,

kolcsonds tamogatas, blszkeség és tdjékozottsag (peldak).

Magyarazza el, hogy ez a gyakorlat kérddivet tartalmaz. Ha meg
akarja ismerni az er0sségeit, ezt ugy teheti meg, hogy rakérdez a
személyiségére. Ez az eszkdz alapvetd informacidkat gyUdjt magardl,
és tobbet tud meg 6nmagardl.

Az érzéseiddel kapcsolatos kérdésekkel kezded.
0 Hogy érzed magad?
O Mire gondolsz?
0 Mire van sziiksége? (Ez a harom kérdés a pillanathoz
kapcsolddik - igazithatdk, hogy illeszkedjenek).

Magyarazza el, hogy ezeket a kérdéseket maganak kell feltennie. A
kovetkezd kérdések alapvetd informdacidkat gydjtenek az On
személyiségérol

Mi a fontos szamodra?

Mi tesz téged kildnlegessé?

Milyen dolgokat szeretsz?

Miért szereted Oket?

Ismertesse képességeit - Ismertesse erésségeit

Bator vagy, miért?

Van valami jovébeli célod?

O O O O O O O

- Ismertesse a jovo lépéseit (3 |épésben)!
- Irja le, hol élne a jévében.
Magyarazd el, hogy ha megtudod magadrél az alapokat, 1atni fogod,
milyen konny( megtaldlni a k6z6s nevezot, az érdeklddési kordket
és a nézOpontokat, és ez segit abban is, hogy kiallj masokért.
o Kérdezd meg, hogy érzed magad most? Kérjen dnkénteseket,
hogy adjanak visszajelzést.
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100 perc
Papirok a kapcsolati kérokhoz

A résztvevok megtanuljadk a személykdzpontl tervezés alapjait, és
megtapasztaljak, hogy ezek az alapok hogyan tamogathatjdk az
onérvényesitési folyamatot.

Mindenkinek vannak vagyai vagy almai a jovével kapcsolatban, néha az
emberek valtozast szeretnének megvaldsitani az életliikben, és nem tudjak,
hol kezdjék. Ebben a gyakorlatban a résztvevOk valaszthatnak, hogy sajat
almaikon dolgoznak, vagy egy kollégat tamogatnak, hogy koézelebb
kerllhessen jovébeli kivansagai megvalositasahoz.

1. Kérdezze meg a résztvevoket kivansagaikrél vagy almaikrol, vagy
az életiikben tervezett valtozasokrél. Természetesen a gyakorlat
ezen része teljesen onkéntes. Ha egy résztvevd semmilyen
kivdnsaggal vagy almaval nem jarul hozza, ezt el kell fogadni.
Készitsen gyljteményt ezekbdl a kivansagokbdl vagy almokbol
kartyakra, és tegye a kartyakat egy flipchart-tablara.

Kérdezd meg a résztvevOket, hogy a csoportbdl valaki szeretne-e
tovabb dolgozni a kivansagan vagy alman.

Magyarazd el nekik, hogy ebben az esetben beszélni fognak errdl a
csoporttal, és elkészitenek egy tervet vagy rajzot, ami segithet
nekik.

Magyarazza el a résztvevoknek, hogy ehhez a gyakorlathoz
szliksége van néhany szoszéléra is, akik tamogatjak a folyamatot
azaltal, hogy meghallgatnak, gondolkodnak és tamogatnak masokat
kivansagaik megvaldsitasaban.

Ha egy vagy két (igye van a résztvevoktol, kérje meg az
Ugyvédeket, akik tdmogatjak az Ggyet.
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Mutasd be a csoportnak azt a barati kort, akik tdmogatjak a
kivansagot vagy tervet.

Magyarazza el, hogy a résztvevoknek meg kell préobalniuk olyan
indokokat talalni, amelyek miatt az emberek tamogathatjak egy

kivansagukat.
Az Ugyintéz6 egyittmikodik az tGgyvédeivel a tdmogatd barati
kdrben.

Megtudjak, kik a baratok, és miért tdmogatjak az illet6 kivansagat.

A kisesoport azt kutatja, hogy az el6terjesztett (igy Osszefligg-e
valamelyik emberi joggal.

Ha: a esgportban senki sem akar beszélni nagy vagyarol vagy
almardl, mutassa be a kdvetkezd esetet a csoportnak.

Mark értelmi fogyatékos férfi, aki egy napkozibe jar. Az a vagya, hogy
szakacs legyen. Mark ugy hallotta, hogy 4 hétig el tudna gyakorlatozni egy

k°zel. ®tteremben, ®s ebbRI is |l ehet gyakor i

bizonyul a gyakorlat soran. Az ama az lenne, hogy egy igazi
gyakornoksagot végezzen, majd egy igazi allast kapjon.

A kor képet ad arrél, hogy az emberek milyen kozel allnak a személyhez.

a

z

h

Az el sR k°rben a szem®ly k°zel ®ben azokat
szoros kapcsolat b an 8l |l nak az il l et Rvel vagy
szabadidejiikben rendszeresen taladlkoznak vele, és egyitt csinalnak

valamit; a masodik kdrben olyan emberek vannak, akik munkakapcsolatban

8l Il nak az illetRvel. A harmadi k k°r btean ol yan
il 1l etR r®gr RI i smer, vagy c¢csak n®ha tal 8l kozi
Anya: Nagyon gyakran fRz¢gnk egye¢tt, tudj a,

(j Gtletei.

NRv ®r : Mindig t8mogatott, amikor valami ¥j at

Paul: Jo allaspélyazatot tud irni.

Jan, asszisztens:V an tapasztalata a dolgok megszervez

valaki, aki nagyon jol ismer.

Mary n®ni : Nyugd?jba vonul 8sa el Rtt egy ®tte

fogad- hg8zigazdg§gj a: f a p®l dak®p sz8&8momr a.

az er Rss®gei mbenra®womi ngli g hRogy er Rs ®s maga

Dolgozz a csoporttal azon, hogy a baratok hogyan tdmogathatjak a
tervet.
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Osszpontositson arra, hogy a személy baratai hogyan segithetnek
sz6t emelni és kiallni az gy mellett.

Hagyja, hogy a kiscsoportok mutassak be eredményeiket.

Beszéljétek meg a koOzbs Ullésen, milyen hasznos lehet tdmogatdkat
szerezni onvédoként jo érvekre.
Kérdezze meg a résztvevOket tapasztalataikrol.
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Pincér a kedvenc
kavézomban

o

Pali, a N segitoi
legjobb barat

Mark /

No6vér
Jani,

asszisztens

7/

Régi fonok

Foci edz6
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A myPart projekt honlapjan megtalalhaté a ,Kiallitdson” cimd videoklip.
Ehhez a gyakorlathoz ezt a videoklipet hasznaljuk.

Mutasd meg a résztvevoknek a videdt a weblapon.
Tegyen fel kérdéseket a résztvevoknek a videoklippel kapcsolatban
Azonnal megértettem, mirdl szdél a vided?
Mi tortént?
Els6 reakciéim a videora!
Miért dobbent meg a biztonsagi ember?

Miért fontos a sajat hangod, és mindig beszéddel kell kifejezned
magad? Milyen egyéb lehetdségei vannak?
Mit éreztél, amikor meglattad a vide6t? Hogyan érezted magad a
helyzetben?

Kezdjen beszélgetést a résztvevokkel.
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Orédmmel vettem részt a workshopon.

@©

Fontos dolgokat tanultam az
onérvényesitésrol és az 6nismeretrol.

B,

Most mar tudom, miért fontos a politikai
részvétel az életemben.

®

Most mar tudom, mit kell tennem, ha
aktivan részt akarok venni.

@©

Hasznosak voltak az altalunk végzett

gyakorlatok

B,

Most mar tudom, milyen fontos az
onérvényeslilés és a sajat érdekeim
k6zotti kapcsolat.

®
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